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Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire

Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026
» D’ADMINISTRATION DU 21 mai
1 All 8
97, avenue des Alliés 2026 SEANCE n° 8
76140 Le Petit Quevilly
Présidence : M. VAUCEL Secrétariat :M™ VERTALE

Membres absents :

Membres présents : Cf. liste d"émargement

Membre personnalité extérieure :

Quorum (14 membres) : atteint avec 15 membres 4 I'ouverture de séance.

Séance ouverte 3 17h30 Séance close 3 20h30

Réservé 3 'autorité de

N° et nature des questions traitées Nombre de feuillets N
controle

| - Conseil d’administration

Il — Affaires relatives au fonctionnement de
I'EPLE

11l - Affaires financiéres

IV — Questions diverses

Total des feuillets

Convocation le : 12 maj 2026 Transmis par I'applica n'Act
(Dématérialisation des actes des EPLE)

Le:

Membres du CA ;: 27 A

Quorum: 14
- M. le Recteur — DAJEC1
- Monsieur le Président du Conseil Général

©n_2025.2026_n*3_du_21_mai_2026.docs Feuillet n°‘|/9



Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire

Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026
s D’ADMINISTRATION DU 21 mai
197, avenue des Alliés 2026 SEANCE n° 8
76140 Le Petit Quevilly
Réservé a
Il - CONSEIL D'ADMINISTRATION 'autorité de
contréle

Le conseil d’administration du lycée Colbert au Petit Quevilly s’est réuni le jeudi 21 mai
2026, en salle polyvalente, sous la présidence de M. VAUCEL, Proviseur.

Le quorum étant atteint avec 15 membres, le Conseil d’Administration peut donc sieger
valablement, la séance est ouverte 3 17h 30.

Mme VERTALE accepte d’assurer le secrétariat de séance.

| - Conseil d’administration

1. Approbation du procés-verbal précédent :

M. le Président soumet & I'approbation des membres le compte rendu du Conseil
d’Administration du 20 mars 2026. Il rappelle que le procés-verbal disponible depuis le
site du lycée Colbert (vie de I'établissement / PV du CA) et il précise que le prochain
procés-verbal sera diffusé avec la lettre d’information et sur I'ENT du lycée.

Commentaires/ débat:

Contre: 0 /15 Abstention: 0/15 Pour:15 /15
L'ordre du jour de la présente séance est adopté comme suit:

| — Affaires financiéres
1- Compte-financier ;
2 - Contrats et conventions ;
3 - Don de matiére d’ceuvre ;
Il - Conseil d’Administration
4 - Date de la soutenance orale du DNB ;

5 - Présentation du bilan de la CHS n°2;
6 — Présentation du bilan de I'exercice incendie n°2.

IV - Questions diverses

snseil_d_sdministration_2025-2026 n°8 du_21_mai_2026.docx Feuillet I’l°2/9




Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire
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Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire
Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026

197, avenue des Alliés D’ADMINISTRATION DU 21 mai

2026 SEANCE n°8
76140 Le Petit Quevilly
Réservé a
| - Affaires financiéres l"autorité de

controle

1. Compte financier 2025.

Monsieur le Président, ordonnateur de I’'EPLE remercie Madame |” Agent
comptable, les personnels du service d’intendance et Mme Simon qui se
sont investis dans la préparation de ce compte financier. Il remercie
également Madame Louét, intervenue dans la cadre d’une EVOS afin de
suppléer I'absence de secrétaire générale depuis le mois de février pour
contribuer a clore I'exercice budgétaire.

Il céde la parole 3 Madame I'Agent comptable afin qu’elle présente le
compte financier.

Rapport de l'ordonnateur

En lI'absence de secrétaire général et en l'absence de désignation d'un
remplagant, les données nécessaires a la rédaction du rapport de I'ordonnateur
n‘ont pu étre mobilisées. Par conséquent, il n'a pas été possible d'établir ce
rapport pour le compte financier concerné.

Intervention de I'agent comptable

L’Agent comptable présente le rapport comptable du lycée et souligne une
situation financiére correcte de I'établissement qui autorise des prelevements
sur les fonds de roulement.

Compte financier sans réserve

Contre: 0 /15 Abstention: 0/15 Pour: 15/15

Affectation des résultats
Contre: 0 /15 Abstention: 0/15 Pour: 14 /15

Décision Budgétaire Modificative

Le président propose, au regard des résultats de ce compte financier, de réaliser
un prélévement sur fonds de roulement d’'un montant de 42 000 euros. Ce
prélévement permettra de financer les différents équipements dont

Feuillet n°4/9




Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire

Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026
. D'ADMINISTRATION DU 21 mai
197, avenue des Alliés 2026 SEANCE n° 8

76140 Le Petit Quevilly

I'acquisition a été identifiée lors des conseils d’enseignement, ainsi que par les
commissions d’hygiéne et de sécurité.
Contre : 0/15 Abstention: 0 /15 Pour: 15/15 ACTE 39
2- Contrats et conventions :
Convention d’objectifs et de moyens avec la Région de Normandie
Monsieur le Président présente aux membres du Conseil, sous la forme d’un ACTE 38
tableau synthétique, les éléments contenus dans la Convention d'Objectifs et
de Moyens signée avec la Région Normandie. Ce document définit précisément
les attributions de chacune des parties, ainsi que les engagements réciproques
en matiére de moyens alloués, d’objectifs pédagogiques et de gestion des
infrastructures. Ce tableau permet de clarifier les responsabilités respectives de
I"établissement et de la Région, afin d’assurer une mise en ceuvre efficace et
transparente des actions prévues..
Contre : 0/15 Abstention: 0/15 Pour:15/15
Charte numérique du lycée Colbert;
Monsieur le Président présente la charte numérique du lycée Colbert, AETTE 55
élaborée en collaboration avec le RRUPN et diffusée 3 I'ensemble des équipes.
Ce document intégre les derniéres évolutions en matiére numérique,
notamment les usages encadrés de I'intelligence artificielle. Afin d‘en faciliter
la compréhension, il en expose les principaux éléments via un tableau
synthétique.
M le Président soumet a I'approbation des membres du Conseil
d’administration la charte numérique du lycée Colbert.
Contre: 0/15 Abstention: 0/15 Pour: 15/15
Parsoursup ;
Monsieur le Président présente la charte Parcoursup ALTE.A6
Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 13/13

2026_n°8_du_21_mal_2026 doc: Feuillet n°5/9




Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire
Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026

197, avenue des Alliés D'ADMINISTRATION DU 21 mai

76140 Le Petit Quevilly

2026 SEANCE n°8

Convention MLDS

Monsieur le Président présente la convention avec la MLDS pour les
immersions inter-établissements

Contre: 0/15 Abstention: 0/15 Pour: 15/15

Convention Colbert [ Lemonnier

Monsieur le Président présente la version actualisée de la convention d’accueil
des éleves de Lemonnier au service de restauration du lycée Colbert a 'aide
d'un tableau comparatif des deux versions.

Contre: 0/15 Abstention: 0/15 Pour: 15 /15

Don de matiére d'ceuvre

Monsieur Giraud, DDFPT du lycée Colbert, présente aux membres du Conseil
les dons de matiéres d'ceuvre réalisés au cours de la période. Il détaille les
contributions recues, leur origine, ainsi que leur utilisation prévue dans le
cadre des activités pédagogiques et des projets de I'établissement.

Contre: 0/14 Abstention: 5/14 Pour: 9/15

ACTE 35

ACTE 34

Il - AFFAIRES RELATIVES AU FONCTIONNEMENT DE L'EPLE

Réservé a
I'autorité de
contréle

4 - Date de la soutenance orale du DNB;

Madame la proviseure adjointe du lycée rappelle aux membres du
Conseil que la soutenance de I'oral du DNB se tiendra le 5 juin prochain.

Feuvillet n°6/9




Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire
Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026

197, avenue des Alliés D’ADMINISTRATION DU 21 mai

76140 Le Petit Quevilly

2026 SEANCE n° 8

Elle précise également les modalités d’organisation prévues pour cet
événement.

5 - Présentation du bilan de la CHS n°2

Monsieur le Président présente aux membres de la Commission les
conclusions des travaux de la Commission d’hygiéne et de sécurité n°2.
A cette occasion, il remercie les représentants de la communauté
éducative pour leur implication dans ces travaux. Il souligne que les
avancees réalisées, notamment grace i 'action de Ia Commission, ont
éte saluées lors de la derniére visite du Conseil de sécurité de la direction
départementale.

6 - Présentation du bilan des exercices d’évacuation incendie n°2

Les membres du Conseil d’Administration se voient présenter les bilans
des exercices incendie menés le 29 avril 2026 au sein de I'externat et de
I'internat

IV - QUESTIONS DIVERSES

Réservé a
l'autorité de
contréle

1. Visite IFPRA au Canada

M. Giraud (DDFPT) rappelle qu’il représentera |'établissement lors de la visite
organisée par I'IFPRA (Centre de formation académique) au Canada afin
d’envisager des partenariats. Cette visite pourrait permettre d’organiser des
mobilités pour nos apprentis en menuiserie et en fonderie puisposer les bases
d’un futur projet Erasmust+, si cela s'avére pertinent.

2. Recrutement pour I'atelier de menviserie
Deux candidats se sont déclarés pour un poste sur l'atelier de menuiserie 3 Ia

rentrée prochaine. Le retour définitif sera connu a lissue de la phase de
mouvement intra-académique.

3. Bilan des Relations professionnelles

Feuillet n°7/9




Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire

Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026
s D’ADMINISTRATION DU 21 mai ,
197, avenue des Alliés 2026 SEANCE n° 8

76140 Le Petit Quevilly

L'opération de relations professionnelles organisée en mai a connu un succes
important, avec la mobilisation de 14 partenaires professionnels et
industriels.soit au total une vingtaine de personnes Cette initiative sera
reconduite I'année prochaine, avec une date fixée trés en amont pour améliorer
sa préparation.

4, Passation des commandes

Depuis février, 'absence de secrétaire général a entrainé des difficultés dans la
passation des commandes. Un travail de priorisation est mené pour assurer le
traitement des commandes les plus urgentes.

5. Suppression des cours

Pour rappel, en période de fin d’année, il est nécessaire de libérer des classes,
notamment durant les sessions d’examen pour les collégiens, lycéens,
étudiants du lycée Colbert, ainsi que pour les candidats extérieurs. Pendant le
déroulement des épreuves, les cours seront annulés afin d’assurer un bon
déroulement des examens.

Par la suite, les éléves de terminale s’inscriront dans le projet personnalisé, et
les cours seront maintenus normalement jusqu’a la fin de I'année scolaire,
prévue le 3 juillet.

Enfin, la préparation de la rentrée prochaine et la nécessité d'ajuster le
fonctionnement de I'établissement pourront entrainer des modifications ou
annulations de certains cours. Les éléves devront se référer a Pronote pour
vérifier leur emploi du temps.

6 Fermeture des toilettes 3 c6té de I'atelier Menuiserie

La fermeture des toilettes situées a coté de l'atelier de menuiserie est
consécutive 3 des fuites sur le réseau d’eau en PVC. La réparation de ce réseau
nécessite I'utilisation d’outils spécifiques, dont seule une entreprise spécialisée
dispose. L'entreprise concernée a été sollicitée, mais son intervention a pris du
retard, ce qui explique la fermeture prolongée de ces toilettes.

7. Sandwichs servis a la restauration:

Pour s'adapter aux effectifs trés variables (accueil des éléves du lycee
Lemonnier, PFMP, jours fériés), des sandwichs « triangles » ont été achetés. Ces
sandwichs, conservables plusieurs jours, constituent un stock tampon
exceptionnel pour répondre aux fluctuations quotidiennes, la prévision des
effectifs étant aléatoire et la conservation des sandwichs classiques impossible.

snsell_c_administration_2025-2026_n°8_du_21_mai_2026.docx Feuillet n°8/9



Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire
Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026
D’ADMINISTRATION DU 21 mai

197, avenue des Alliés 2026 SEANCEnNn°8

76140 Le Petit Quevilly

8 . Retard de remboursement des frais de PFMP

Les difficultés ont été identifiées dans les remboursements des frais de PFMP,
notamment pour les éléves fondeurs, dont les stages se déroulent sur des sites éloignés.
Une priorisation des remboursements a été mise en place afin de régulariser la situation,
en tenant compte des sommes en jeu. Les demandes de remboursement des frais de
PFMP des éléves fondeurs seront donc traitées en priorité.

Feuillet n°9/9
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ANNEXE FINANCIERE - COMPTE FINANCIER 2025
LYCEE JEAN BAPTISTE COLBERT
LE PETITQUEVILLY

Le tycée professionnel Jean Baptiste Colbert de PETIT QUEVILLY est un Etablissement Public Local
dEnseignement parmi les 851 800 existants.

Les EPLE qui regroupent les colléges, les lycées géné technologil et profess: Is, cor

une pierre angulaire du service putlic de I'Education. Pour I'Etat, cette mission anahu:_n le vi..:.m.
budget national avec 180.9 milliards d'euros soit 8.7% du PIB frangais. Les EPLE ont été créés aprés les
lois de décentralisation {notamment 13 loi n*83-883 du 22 juillet 1983) dans un objectif d'autonomie, lls
consttuent a ca titre des personnes morales de droit publc et disposent d'une pleine capacité jundique.
Des réformes ives ont renforcé leurs ions et leur capacité d'action, en particuber dans e cadre
de la loi n"30-436 du 10 juillet 1930 et celle de 2005 d'orientation sur I'Ed qui a précisé les
responsabilités des chefs d'établissements et des S:un__u d'administration.

Ainsi leur organisation et leur fonctionnement sont régis par le Code de FEducation (articles L421-1 et
u:_ﬁ:E qui donne au conseil d'administration une u:S:oa_n &d et fi ire

00giqf

qui doit s'exercer dans le respect des régles fixdes par I'Etata _.n:m!u_ﬂ_ﬂn_.z _..._._u_S

Le lycée professionnel Jean Baptiste Colbent fait partie d' une agence comptable oo_.ﬁ:Enm de &
&ablssements et anv:ﬁ le 22 mai 2025, 3 établissements st en intérim co bk
-Le lycée Les Bruyéres établissement support ;
-Le _g_omo Le Corbusier
-Le .v.owm Jean Baptste Colben
-Le :__omu Ebsa Lemonnier
-Le collége Edouard Branly
-Le collége Claude Bernard
-Le collége Jean Texcier
-Le collége Paul Eluard
-Le collége Fernand Léger

Il bénéficie d'une Bvugm d'accueil de 238 éléves u_,us__ dela 2* 3 la terminale jusqu'au BTS et 3*™
prépa métiers avec des f sons fond: et ie, Le service intendance
est dolé d'un secrétaire général (A). d'un secrétaire _au:au:ow a temps plein (B) et d'un demi-poste
complémentaire panagé avec le collége Robespierre (B).

L'établissernent a été confronté, au cours de fannée 2025, 3 u.:..voauuzu difficultés en matiére de
ressources humaines malgré les bonnes volontés du personnel La secrétaire nRﬁB_m a quitté ses
‘.n_._noo.._.. en avril pour un poste en intérim au lycée Le Cortusier. Par ailleurs, 1a secrétaire d'intendance
a mi-temps a o_m mutée et -ma_uaoma par un agent en cours de renouvelizment de stage. Le secrétaire
d'intendance 3 temps plein. en raison de difficultés professionnelies et de santé reconnues, n'est pas en

d'assurer [ des mi qui lui sont confié >on_- sest j_acs _ instabilité sur le poste
de Directeur Délégué aux Formations Professi lles et Technologiq lue) ainsi qu'un mi-tamps
en magasinage.

1

Depuis awril 2025, deux agents contractuels ont €té recrutés en gestion sans réefle expérience et
méconnaissance du poste et logiciel. Enfin, le recours a cing an:ﬂn- de soutien (EVVOS) a été nécessaire
au cours du premier trimestre afin de finaliser I'exercice 2025 ainsi que 2 périodes de tutorat.

Les fiches de prooédures sphére Ordonnateur et Comptable sont en cours d'élaboration & lagence
comptable,

Pour la 2** année, le te fi ier est présenté de fagon dématérialisée sous I' ti
OP@LE. Lannexe du no..:v_n financier vise 3 léter les inf i financiéres essential

renforcer 13 transparence au sein des rapports fi iers. C'est une @ pour les EPLE. m_ﬁ qu_.

partie du bilan et du compte de résultat, et est obligatoire.

l._PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les principes et méthodes d'évaluation appliqués sont conformes a I'nstruction codificatrice M9.8 du 19
janvier 2028 relative au cadre budgétaire et comptable des EPLE connectés au systéme d'information
financiére OP@LE, qui remplace la version du 2 décembee 2020.

Les outils informatiques utilisés sont les suivants :

« Pour la deuxiéme année : l2 progiciel budgétaire et co

tenue a partir des comptes de tiers.

Le logiciel EASILY'S pour la gestion des stocks de denrées alimentaires.

Le logiciel ALISE pour 13 vente des tickets de restauration,

La dématérialisation des factures via Chorus Pro, __._.33 a4 OP@LE.

Le logiciel EGIMMO pour la gestion du patrimoine a été abandonné au profit OP@LE, dans

lequel I ble des d les a été Snsni

« Lelogiciel GESATEL pouria ean._ des stocks et mapasins des atebers pédagogiques, des objets
confectionnés

« Le service des b nationales a été
noav_»!_;w de tiers.

. écanisme de des charg entre le service de restauration et la
32.3 pénéral a été supprimé et remplacé par l'application de ciés de répartition votées par le
conseil d admnistraton lors du budget.

« Mise en place des saisines a Tiers détenteurs SATD a l'agence comptable

ptable OP@LE, avec une comptabilité

pprimé ; les aides sont désormais gérdes en

A l'exception de Chorus Pro, il n'existe pas de liaison 55::&32 directe entre OP@LE et les autres
logiciets. Des saisies quotidi sont reali etun | de concordance entre ALISE et
OP@LE est effectué.

Une convention comptable est en vigueur entre lagence comptable et les EPLE anwnsmu Tous les
établissements ayant basculé vers OP@LE cette année, une nouvelle convention a été mise 3 jour,
intégrant une nouvelle répartition des charges ainsi quune nouvelle participation financiére. Cette
convention a été soumise au vote des conseils d'administration.

Enfin. 1a secrétaire générale a été n_mm_uann mandataire de lagent comptable sur le compte principal pour
les recettes, le module « régie » n'étant pas opérationnel sous OP@LE en 2025. L'établissement ne
pratique pas de dépenses au comptant.
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L'étabkssement a utilisé ses fonds propres pour rachat de biens immobilisés 3 hauteur 12 010.83% Le
teste étant financé sur subventions.
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2. Amoris ts et dépréciations de Factif immabili

Le taux de vétusté s'éléve 3 84 %, avec une valeur résiduelie de 151 008.80€ avec un
amortissement énorme de 758 052.15€. Ce niveau de vizillissement peut résukter de Ia politique
de la Collactivité consistant 3 conserver dans son patrimoine les biens acquis avec subvention et
a en récupérer la TVA, ce qu'un EPLE ne peut pas faire. Ce taux ne reflite donc pas
nécessairement I'état réel du patrimoine, les invest: ts étant réalisés directs t par la
Collectivité.

Les durées d'amotissement sont linéaires et conforme 3 la nomenclature opalienne. L'actas et le
tableau n'ont pu étre transmis a fagent comptable. Les durées appliquées sont :

Imprimantes 3D 3 ans / Décopue laser 5ans / Licences 3 ans / Ventilation 5 ans / Fraiseuse 5 ans
/ Mannequin PSC1 5 ans / Four induction 10 ans.

3. Stocks et en-cours

L'établissement dispose de plusieurs stocks -

+  Un stock de denrées alimentaires en augmentation. Le calcul se base sur le pnx moyen pondéré
afin de ksser les fluctuations de prix d'achat et de répartir équitablement le coilt total des achats
sur Fensemble des produits en stock. Les denrees almentaires ont fait Fobjet de fortes
augmentations tarifaires conjoncturelles. Si l'on suit la distinction entre le service général et la
restauration, on s'apercoit que ke fonds de roulement de la restauration a fortement augmenté suite
au résultat positif de +14 338.85€.

*+ Unstock d'abiets confectionnés inchangé. L'établissement n'a pas été en capacité de nous fournir
un stock de produits finis a jour.

« Leg matiéres premidres enregistre une augmentation d'environ 10 282.88€. Malgré raudit
mené en 2023 et |a refonte des procédures, la vacance de postes au sein du service de gestion et
de la DDFPT a fotement perturbé le suivi des stocks. Aucune production n'a par ailleurs &té
facturée en 2025, En conséquence, les proprés réalisés depuis 2023 n'ont pas été pérennisés et
la situation redevient insuffisamment maitrisée, nécessitant de reprendre le travail engagé.

4. Créances

e T T T R —

e rrienes mes Vora b sedivt o v 14 ot gt

Ce compte enregistre les reversements consécutifs 3 I'émission d'guais, sur factures. Toutefois, la
méthode actuellement appliquée n'est pas conforme aux bonnes pratiques. En effet, les factures sont
réglées en amont, sans attendre I'émission de Favoir par le prestataire, en raison d'une méconnaissance
de la procédure et d'un manque de suivi structuré.

En principe. 1a facture et Favoir doivent étre traités simultanément afin d'assurer une compensation

Dans la situation actuelle, I'ab de fa a penser conduit 3 des déséquilibres
importants (11 425.08€), nécessitant de recontacter les fournisseurs pour obtenir le remboursement des
sommes indliment versées.

4.2 Le solde du compta 411200 (créances amiables) est faussé 3 la fois par :
= parla suppression du compte d'avance 41010, Sur les 18 281.28€ enregistrés, 18 310.75€
comrespondent en réalité 3 des avances a rembourser aux familles et 34 581.03€ constituent
des créances a recouvrer ;
: Retard dans la production des droits constatés du 1% trimestre 2025/2028 et paiement des
bourses au 160272020 ;

Afin de baisser ce niveau de créances il faudrait réfiéchir 3 Ia mise en place des prélévements
tomati pour la prochai ée d condition d'une stabifité de réquipe intendance.

Ce montant estimportant soit 15.02% de non recouvrement. Ce taux s'explique par plusieurs facteurs :

. i des
familles ;

procédures par le personnel dans le suivi des créances et relances des
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o le passage au progiciel OP@LE. qui rend la lecture des situations de o-mmaomm et les cuma__u:«
de recouvrement plus I et plus ch phages (une personne a temps plein a fagence
comptable s'occupe du recouvrement des 6 EPLE)

« la formation au nouvel outil, qui a _.orwn...n temporairement le recouvrement au second plan ;

« Tenvoi des autorisatons de poursuite 3 Fordonnateur, qui bloque la procédure en I'absence de
Eoo:wm et ne permet pas d'avoir de visibiité sur lNssue des creances. L'onglet dans OP@LE ne
s'incrémente pas automatiquement lors des validations de lordonnateur. Une nouvelle procédure

de suivi du contentieux sera proposée par 'agent comptable 3 la rentrée 2020/2027.

s » présentent, a linstar du compte 411200, des
mouvements tant au debit qu'au credit. lis regroupent t les repas Ir's ou pris en
charge par des associations ou foyers (2 202,78 €). les stages CARF, les facturations liées a l'accueil
de formations régionales, ainsi que diverses dégradations et dépassements de charges locatives.

Les factures correspondantes ont été émises durant La période d'inventaire par léquipe de soutien,
Au crédit (148.18€) hgurent des encaissements non conformes relatifs 3 des objets confectionnés,
pour lesquels les titres de recettes n'ont pas pu étre établis, ainsi que des ventes de cartes, camets et
blichettes. L'ensemble de ces opérations devra faire ['objet d'une régularisation en 2026.

4.4 Compte a._mooa hui u.nﬂ

Encaissemen Creances Solde au
X exercice t2025 devenues 31121202
contentieuse 5
5
Montants 2 .2%..6 3 414.80€ 1530.51€ 889.17€

Ce montant correspond aux créances 2024/2025 détenues sur quatre famillas. Un travail approfondi
de recouvrement ainsi que de mise 3 jour des dossiers devra étre engapé dés la prochaine rentrée
avec la nouvelle équipe.

4.5 Subvention en attente de recouvrement :

Restant 3 percevoir Faide aux collégiens pour la restauration et linternat des classes de 3e prépa au titre
de I'année 2025. Il conviendra de verifier qua I'établissement a bien transmis les informations necessaires
3u déparnement de Seina-Mantime.

Sajoutent €épalement la dotation de fonctionnement 2025 du GRETA u_nu_ ncn les bourses nationales
suivies sur b2 compte 443110. les i nents sur subventi

5. Financements requs

TOTAL wurAn T VITATN
5.1Charges extournes 178 116.36€
La méthode de 'extourne est réintroduite sous OP@LE selon deux scénarios :

« Les factures regues et a régler en 2025 sont enregistrées au compte 401200 ;
« Les factures non parvenues et le service fait en 2025 a régler en 2026 sont enregistrés au comple
408100

nn 5<!_ de régularisation a été réalisé par ann:_un de soutien. .__F_n; une insuffisance

nent. les dats d' contribuent 3 améliorer le niveau de trésorene. dans la mesure
o_.. les sommes concemées n'ont pas encore été effectivement décaissées par 'établissement, mais
simplement provisionnées. Concernant lutilisation du 404200, il sagit du four fusion dont 1a prestation a
bien été prise en compte dans les immobilisations.

Ce aux et éléves a |a prestation et est conforme a la balance
ALISE. ounp:aw_:. le Bn.nS_.Emm n'a pas fait Fobjet d'un suivi rigoureux et _xnu.m._s des incohérences
avec la comptabilité : des opérations relatives aux repas non facturés n'ont pas été enrepistrées et de
nombreux soldes apparaissent négatifs.
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5.4 Subvenbons affectéas

BCP 141 FiP 12072004
BOP 141 17102028
BOP 14

BOP 214122028

BCP 230 28087003 Tirw o re< o8 rarquant

OP 230 16042024

REGION FOUR 0004728

REGION SECURTE MACHNE
REGION PLAN CURAILE 01012024
REGION 2042015

IFPRA 18032024 Tiv e 0@ reCete rarguani
IFPRA 13122004 Tive Co recets masquart
IFPRA 27027203 T e Gu fecete manquant

ETAT LuLDECA 2100204
MASUE 01012004 BE
AERD CLUB DE ROUEN 181172005

Cenains titres de recettes n‘ont pas été émis, notamment en ca
des fends seciaux. De plus, centaines subventions, en parti
n'ont pas été demandées. Enfin, aucun remboursement

Mortat
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qui conceme 'apprentissage et lutilisation
culier celles lides aux transports (8 554 €),
de frais de stage n'a €té mandaté. Ces

manquements portent attsinte 3 la fiabilité du résultat et faussent les indicateurs financiers de

Tétablssement
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Concernant a réalisation das dépenses, il convient de se rapprocher du rapport de fordonnateur.

5 e apprenti

. 2_La collecte annuelie est de 73 210,20€ contre 52 728.45€ utlisé. Vigilance sur la
respect de la reglementation qui prévoit lutilisation de la totalité de la coliacte annuelle.

5,8 Compte 468810 et 10 bourses déductibles ou non du 1* trimestre 2025/2026 a payer en attente de
regulansaton des droits constatés 17 085.50€. Opération finalisée le 18/02/2028,

Depuis la mise en ceuvte du RGBP, I'établi

un suivi an,

p poursuit

ent disp

ot

d'un pt

de réserve unique. L'agent

¢ ins, de la répanition des réserves entre le senvice de
restauration et la senvice geénéral, afin d'en informer les membres du conseil d'administration. Cette
pratique vise A illustrer la nécessaire prudence dans la gestion du service de restauration.

22| 2023 2004 2028
Rémorves immabiizée] 9327968  a753%.68] 7317093] 7095162
Rézoves 5G 2near2| 137672.52] 16731725 1202056
Stocks melers uuB..L 60316.18 24857 5674778
Swcks OC o] ax 1004 1004
Rézarves SRH U_BPB_ 4659.5 832041] 1886222
Swock dinoraires 2769.26 21553 31752 231244

sorre 2] 292543.14] %885 T1] 7sise

L0000 1
19 j el AT — ,
. B Réserves iImmodilisées
B Réserves SG
Mooy - H
| B $tocks atediers
206000 4 BStocks OC
150000 7 I B Réserves SRH
100000 77 I B 5teck almentaites
-l nu ) H -
0 = s " At} - SRS
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s indicateurs essentiels a retenir sont :
Résultat -21 884,04€

Insuffisance d'autofinancement - 7 853.00€

Fonds de roulement 207 080.05€ / 132 jours

Besoin en fonds de roulement- 174 584.81€ / -43 jours
Trésorerie 381 644.88€ { 243 jours

Patrimoine sur FDR 70 051.6;

Le lycée peut apparaitre dans une situation fi iére saine ef confortable. Toutefois, lexercice manque
de sincérité, les indicateurs étant biaisés par la non-réalisation de certaines opérations.

Dans ce contexte, les actions suivantes doivent étre engagées :

* Réduire le volume des créances en contentieux et renf le suivi amiable, not: par des
relances réguliéres auprés des familles
« Déployer le préle t automatiq nouveau mode de palement

« Assurer la stabilité de I'équipe d'intend et pagner sa professionnalisation

« Emettre les titres de recettes manquants et solliciter les subventions non pergues aupres des
organismes concernés

V. AUTRES INFORMATIONS

Rappel des objectifs 2024
*  Vigance sur la gestion de la restauration et baisser le niveau des créancas
= Permanence du chef de travaux afin de :
.mmme.aa aux observatons de Faudit 2023 en matiére de tenue et de gestion des stocks, et
fabrication des objets confectionnés
-Faire les sorties dinventaires du matériels obsolétes
+ Utiliser les subventions plus anciennes
.xaa—ﬂonqmumﬁumum.._.mnc_,um_asawzﬂ

L'agent comptable
C ORIA NIGAIZE

11



E : Analyse financiére du Fonds de roulement mobilisable -
Lycée Jean-Baptiste Colbert
wmwﬁﬁ%m | e b ol extnises ;2005 @
Liberté = . e
Egalité Lycée Jean Baptiste Colbert st e
Fraternité 8 Y . st
Besoin en fonds de roulement au 31/12/2025 -174 584,81 st .
L.,
Données i la date du document
Eléments 3 retraiter (sauf FDR net comptable () et
stocks (3))
A _[Fronds de roulement net comptable au 31/12/2025 207 0005
Fonds de roulement lié 3 des dépenses futures, probables ou certaines
1 |Provisions et deprecations (15,29,39,49,59) 0.00
2 | Depots et cautions regus compte 165 0,00
Fonds de roulement affecté a des activités particuliéres
3 |Stocks au 31/12/2025 | 6506422
Eléments de fragilité potentielle du fonds de roulement
2 |Creances contentieuses Non provisionnees. compte 416 09,10
5 |Creances superieures a un an non provisionnees (comptes racnes 4111, 4117, £631) 339,69
6 |valeur du BFdR si positif
Part du fonds de roulement déja mobilisée
7 _|Prélévements sur FDR vOTes au BP ou DBM |
Fonds de roulement disponible
B | Fonds de roulement disponible au 08/12/2025 (A-1-2-3-4-5-6-7) | 13074704
Fonds de roulement disponible aprés prélevement proposé
5 |Prelevement propose 45 000,00
Fonds de roulement disponible (=B-8) 95 747,04
¢ Montant d'une journee de fonctionnement decaissable au 08/12/2025 1580,61
Classe 6 décaissable/360
D |Evaluation du FDR disponible en nombre de jours de fonctionnement (= B/C) 61
Rappel dernier COFI: Nombre de jours FdR (hors 6588) 131
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| - Affaires financiéres

1- Compte-financier;
2 - Contrats et conventions ;



Convention d’objectifs et de moyens avec le Région Normandie

Objectifs généraux

Réussite éducative, transition
écologique et numérique,
inclusion, modernisation des
lycées.

Dialogue de gestion constructif, autonomie des
établissements, convergence avec les Contrats
d'Objectifs Tripartites (COT).

Financement

Assurer les moyens financiers pour
le fonctionnement et les projets.

Région : Dotation Globale de Fonctionnement (DGF)
notifiée avant le 1= - novembre + subventions
complémentaires (SORA, secours, sinistres). Lycée :
Gestion du Fonds de Roulement (sous contrdle régional).

Offre de formation

Adapter 'offre aux besoins
économiqgues et territoriaux.

Région : Valide la carte des formations professionnelles
avec I'Académie. Lycée : Consulte la Région pour les
formations non scolaires (apprentissage, continue).

Restauration

50% de produits durables (dont
20% bio), lutte contre le gaspillage,
menus végetariens.

Région : Fixe les tarifs, forme les personnels, met a
disposition locaux/équipements. Lycée : Organise le
service, élabore les menus, applique le réglement cadre
régional.

Hébergement

Optimiser I'occupation des
internats, priorité aux lycéens.

Région : Fixe les tarifs, modernise les locaux. Lycée : Gere
le service selon le réeglement cadre (2022).

Entretien & Maintenance

Maintenir la qualité des locaux et
équipements.

Région : Fournit personnels/équipements, finance le petit
matériel. Lycée : Signale les sinistres, applique les
protocoles d’hygiéne, assure I'entretien courant.

Numérique éducatif

Equipements performants,
sobriété numérique, inclusion.

Région : Fournit infrastructures, Pack Numeérique Lycéen
(PNL), ENT I'Educ de Normandie. Lycée : Identifie un
référent numérique, suit le parc informatique.

Personnels territoriaux

Gestion optimale des agents
régionaux (100+ métiers).

Région : Recrute, forme, gére les carriéres. Lycée :
Organise le travail quotidien (horaires, conges), transmet
les infos RH.

Transports

Optimiser les trajets scolaires et les
déplacements liés aux activités
pédagogiques.

Région : Finance les transports obligatoires (EPS,
restauration/hébergement délocalisés). Lycée : Relaye les
infos aux familles (via Nomad-Car), signale les besoins

d'ajustement.




Convention d’objectifs et de moyens avec le Région Normandie

Mayens / Kespons.

Actions éducatives

Développer compétences
transversales (numérique,
orientation, culture).

Région : Propose 6 programmes (PRANUM, orientation,
culture, etc.) + dispositifs (Atouts Normandie, Pass Monde).
Lycée : S’inscrit volontairement, nomme des référents.

Dialogue & Suivi

Assurer la transparence et
I'efficacité de la collaboration.

Echanges obligatoires : Transmission du budget, PV de CA,
rapports annuels, alertes. Visites : Possibilité de visite sur
place a la demande d'une partie.

Responsabilités

Sécurité des personnes/biens,
hygiéne, salubrité.

Lycée : Signale tout désordre/risque a la Région. Région :
Souscrit assurances (dommages-ouvrage, biens,
responsabilité civile).

Modification
/Dénonciation

Adapter la convention si nécessaire.

Avenants : Toute modification nécessite un accord des
deux parties. Dénonciation : Possible avec 1 mois de

préavis (lettre recommandée) pour motif d'intérét général.




Charte numeérique du lycée Jean Baptiste Colbert

Charte d'usage du numérique
Lycée Jean Baptiste Colbert - Le Petit Quevilly

1. Préambule

La fourniture des services liés aux de Iir ion et de _u ication s'inscrit dans fa !_av.a: de
service public de I'éducation nationale. Elle répond b un objectif pédag dducatif et profe
Est d ci-aprés « I'établi »:Lycéde Jean Baptiste Colbart - La Petit Quevilly.

Est dénommé ci -aprés « Futilisateur = : 'éléve, ses représentants légaux, | g laide Ve p |
administratif ou toute personne adulte susceptible d'utiliser Internet, les réscaux ou les services multimddias
proposds dansI'établissement .

La charte précise les droits et obligations que | et r s'engagent & et ot des

<conditions et les limites des dventuels contr8les portant sur F'utilisation des services u.cvﬁnm

Est dénommeé ci-aprés « donnde A caractére personnel » ; toute information € rapportant | 4 une personne physique

qui peut dtre identifide, di ou indir par hun L tel qu'un nom,
un numéro d'identification, des donndes de localisation, un identifiant en ___m:u.Oc aunou
plusieurs éléments spécifiques propres b son identité physique, ph [ que, économique,

<ulturelle ou social
Est dénommé ci -aprés « traitement = : toute uvm.n:o: ou tout n:ﬁ:._v_n d' nw.rv:os» n:nn_:mom ou nan i l'aide de

procédds automatisés et appliquées a das donndes ou des de d 3 personnel , telles que
la collecte, I' last i _unc:uazu:o: _.unuu_u:u: ou la modification,
l'extraction, icati u: tr 1t ion ou toute -:.3 forme de
la ou la d
te u;_uo:—.._ ..vo..;v_n en _u-cwn, est B.u en ﬁ_ona n»:- I'établissement vo.: les dléves des classes de troisiéme. 1l
de l'utilis [2 ct des autres objets connectds des éléves au sein

e I'établissement .

Les modalités de mise en aeuvre de ce itif sont précisées dans le régl intéricur.

Cette charte a fai _ou.,_nw d'une validation par le conseil d'administration de I'établissement .

._n_c..n.a.._nuanuamoq:sq_-_un-_n:nﬂn:-»ﬂ Des informations supplé sont di

3.5— [Iwww.renater.frfwp fupl f2022/01/chart logi “enater fr.pdf
Cette charte d'usage du numdrique est _uucu du modéle de charte de I'académie sans modification.

2. Rappel de la législation

La quantité et la facilité de circulation des informations et des contenus sur intemnet ne doivent pas faire oublier la
nécessitd de respecter la légistation. L'internet, les réseaux et les services de communication numérique ne sont pas
«des zones de non-droit,

Au dela valeurs fondamentales de I'éds i i parmi k figure la neutralité sous toutes ses formes.
(religieuse, politique, commerciale), les comportements énoncés ci dessous sont interdits et pourront faire I'objet
de poursuites

pénales:

+le non respect des personnes (pas d'atteinte b la vie privée ou au secret de lacorrespondance, ni d'injures, de

diffamation ou de hatcélement)

+la publication de Ia photographie d'une personne sans avoir obtenu son accord derit ou celui de son représentant
Iégal si elle est mineure

+la provocation de mineurs b commettse des actes illicites ou dangereux, la 3: de favoriser la no::_u.xu: d'un mineur,
I'exploitation & caractére pornographique de _._3umn d'un mineur, la diff de 8 tére viclent ou

vo_annau_u:_acn M:Snv:a_n_ d'étre pergus par un mineur

ala de interdites.

« la provocation aux crimes et délits ct la provocation au suicide, la provocation A la discrimination, A la haine
natamment raciale, cu & la violence

- I'apologie de tous les crimes, notamment meurtie, viol, crime de guerre et




Synthese de la charte numérique

¥

iy :

Préambule

Mission de service public, objectifs pédagogiques, éducatifs et

Le site SPIP doit refléter ces objectifs et &tre

professionnels. Charte validée par le conseil d'administration. validé par les instances compétentes.
Respect strict de la loi : pas de harcélement, diffamation, Intégrer une page dédiée aux mentions légales
rmm_m_mﬁ_oz contrefacon, apologie de crimes, etc. Utilisation encadrée de I'lA et aux régles d'usage de I'lA. Vérifier que les

(fraude si usage non autorisé pour les devoirs).

contenus publiés respectent ces régles.

Services proposés

ENT, messagerie, hébergement de fichiers, cahier de textes
numérique, agenda collaboratif, WiFi sécurisé (personnel
uniquement).

SPIP doit permettre I'intégration ou le lien vers
ces services (ex. : liens vers I'ENT, messagerie).

Droits de
|'utilisateur

Acces aux services aprés validation de la charte. Comptes personnels
(identifiant + mot de passe) strictement confidentiels. Droit d'acces,
rectification et opposition sur les données personnelles (RGPD). DPD :
dpd@ac-normandie.fr.

Configurer SPIP pour : authentification
sécurisée, gestion des comptes utilisateurs, et
respect du RGPD (ex. : formulaire de demande
d'acces aux données).

Protection des
mineurs

Dispositif "portable en pause" pour les 3éme. Filtrage des contenus
illicites. Interdiction des sites non neutres, violents, pornographiques,
etc.

Mettre en place des restrictions d'accés pour les
contenus sensibles. Ajouter un module de
signalement pour les contenus inappropriés.

Controles
techniques

Surveillance possible pour la sécurité, la maintenance ou le respect de
la charte. Intervention en cas d'urgence (virus, contenus illicites).

Configurer SPIP pour : logs d'activité, alertes en
cas de tentative de piratage, et modération des
contenus (ex. : validation avant publication).

Engagements de
I'utilisateur

Respect de la Iégislation, préservation de I'intégrité des services (pas
de virus, pas de saturation du réseau). Usage raisonné (pas de stockage

excessif). Usage professionnel uniquement.

Sensibiliser les utilisateurs via une charte d'usage
du site SPIP. Limiter |les upload de fichiers (taille,
types autorisés).




Synthese de la charte numérique

Engagements de
I'utilisateur

Respect de la |égislation, préservation de l'intégrité des services (pas
de virus, pas de saturation du réseau). Usage raisonné (pas de
stockage excessif). Usage professionnel uniquement,

Sensibiliser les utilisateurs via une charte d'usage
du site SPIP. Limiter les upload de fichiers (taille,
types autorises).

Equipements mobiles

Usage encadré pour les lycéens (recharge avant venue, pas de
perturbation du réseau). Pas de support technique pour les
équipements personnels,

Si le site est accessible via mobile, prévoir une
version responsive et des conseils d'usage (ex. :
désactiver les notifications sonores).

Autorisé pour les personnels sous conditions (données publiques

Si le site intégre des outils d'lA (ex. : chatbot),

Usage de I'lA uniquement). Pour les éléves : encadré en 3éme, autonome au lycée |ajouter une page d'information sur les régles
dans un cadre pédagogique défini. d'usage.
¢ : ; Prévoir un systéme de modération (ex. :
. Non- lach - ‘acces ; o o
Sanctions aEpeerel R Egrier Imiston suppIEssEn €6 | ! désactivation de comptes en cas d'abus) et une

sanctions disciplinaires, poursuites pénales.

procédure de signalement.

Propriété
intellectuelle

Respect du droit d'auteur : citations courtes autorisées,
reproduction d'extraits sous conditions. Accords sectoriels pour la
photocopie/numeérique.

Ajouter un guide sur les droits d'auteur pour les
contributeurs du site. Utiliser des licences libres
(ex. : Creative Commons) pour les contenus
produits par I'établissement.

Sécurité du site

Abandon de WordPress en raison de piratages. Rapatriement des
sites vers SPIP.

Choisir une version a jour de SPIP, activer les
mises a jour automatiques, et configurer des
sauvegardes réguliéres.

Calendrier

Support SPIP élaboré début juin.
Présentation au conseil pédagogique le 16 juin. Objectif : site

opérationnel pour la rentrée de septembre.

Planifier : test du site en juin, formation des
enseignants en septembre 2026, migration
finale en ao0t.




En
t
OE UENSEIGNEHENT Jparcoursup
SUPERIEUR, WRELRESLSY
DE LARECHERC
ET DE UESPACE
V.u“.. Couvention de trailance
HQEEFEEHREHE?E?E% 3197 Avenue des Alliés, Le Petit-Quevilly et
représenté par VAUCEL SYLVAIN (c1-apaés, « le de ) dune part
ET
L istéve de I'enzes pe de la recherche et de I'espace, zitué au | rus Descartes 75005 Paris et

représente par le directeur général de 1'enzeignement supérieur et de 'insertion professionnelle (ci-aprés, « le sous-
trutants) d'autre pat,

L Objet

HR!.GEB rF.BoEvoﬁuE et de définir Jes conditions dans lesquelles le sous-traitant s’engage i effectuer pour
op! le de les opérations de trai de données 3 e 1 définies cr-apees.

Uwﬂfﬂ&-?rﬁﬁvgﬁ lles, les parties 5 aresp La régl 100 €n vigueur

de doonées 3 ire p 1 et, en particulier, le régh (UE) 2016/679 du Parlement
ewopéen et du Conzedl du 27 avnl 2016 applicable 3 g&.umﬂu—ub_:n.uﬂor leréglement ewopéen sur la
protection des doanées ») et de la loi n*78-17 du 6 jamvier 1978 modifiée relative 3 I'informatique, sux fichiers et aux
Libertés.

I Description du traitement faisant I'objet de La 1ous-traitance

Le sous-traitant est autorisé 3 trastes pour le compte du ble de traf Jes données 3 P 1
nécessiires nga_ﬂeﬂ—ivg&mu fournture d'un outil d'aide 3 la décision ayant pour objet de
faciliter I"examen des candid. et les op de pré-cl -Baggrggm Eg

dans le cadre des modalirés et crité Aﬂgr did que cette
La ature des opérations réalisées sur les données est :

- _bEmmuuou.nba!_.uﬂ&g?w.ﬁén.gmvgn»?g&ug?g%
Par les commiszions d'examen des vonx ;

_giﬁﬁlg“rrﬁﬁnﬂgﬁggrgngt vono et
aux opé de précl effectudes par ces aszions (critéres étrés dans V'outil d"xide 3
I dicision)

- I'hébergement, pendnt une durée de dewx ans, des données i & | résultant des opeé: de pré-
claszement efectuées par 1'outil d"aide 3 Ia décision.

Ces opéranons sont réahzées pour la finalité suivante : I'examen des candid et les opérations de pré-cl.
-.Enﬂ_l.ﬂvﬂrE&,Eragﬂgrnuﬁn&aglsgg&ﬂ%gaf%




Convention MLDS

C ion inter é

dans le cadre d’un Dispositif d’Exploration

MISSION DE
LUTTE conwrmeie
DECROCHAGE

SCOLAIRE

relative aux périodes de formation

La presente coavention, établic dans ke tadre o un projet de formation, concerne Faccueil d'un jeune

0 voie P wolaae afin de "

Elle 3t établic entre :

Kom
Adresie
Ville

Tel

Btablissement d'rigine, repréienté par
Nom

Adicrse

Etablivement d'accueil, repIEIEntE Par oo QAT ) e

{quaitd) Principal

NOM:

Formation d’origine:
Adresse :

Code postal :

Tél:

Néle:

Dispositions générales
Article 1 - La présente convention téghe ks 1apports des uignataites en vue e Forgsanation et du
4 d'un stage o' i accompli daas le cadre d'un parcours

indnidaaling de formatian, il a pour objectif de permettre au jeune de découviin différents champs
ou spécialnés professionnelles et de préparet une nouvelle vaie de formation b Fbsue de ce
parcours.

Artide 2 - L'organnation de ls péiiode de formatan et décidée d'un commun accord entre bes
#tablasements sollicités,

Atticle 3 - Durant la période de formation, le jeune reute sous la responssbilé du chel
détablasement E'origine Il est soumis au reglement intérieur en vigueur dans Fétabliuement
accuell, notamment en matidre de sécurité, d'horaires, de distplme, [n cas de mangquement au
réglement intéricur, Ie chel d’établasement d'accucil peut mettre fin 3 La périade, en accord avec be
chel d'étsblnsement d'orgine

Anticle 4 - La période de lormatan concourt & uae active L au
jeune de découvris dit pratiques pi Bes, cxcluant
» Toute en sauati hi

» Toute intervention wr dei installations, en partcuber dlectriques 1ut tenuca Gu en
hauteur

Ces attwités sont realisédes en liahon avee los eascignements ot les objectifh de la formation
demandde par le jeune 0us ke coatrbke et la surveillance des enaeignants el du (éféient de
Tétablssement

_E:n_nw\_bn-..l_&.m.pv.ﬂ‘;-:—n.-n..um.ﬂn..-b_-l;vu::n:n..—n:i-annn.u_qbnicna:q:nnn
é dans e cadre de la | &

Le jeune e rendra de son domiile A Fétablasement d'accued par ses propies moyens. Les fiak de
déplacement seroat 3 la charge de la tamille. Il poutra bénéficier du service de restauration le midi.

Aitide 6 - Les chefs d'établisement d'origine et d'accueil deviont conlracter une assurance
1espoaabiité chile couvrant les 1hques de dommages dont le jeune pouirail #tre victime au auteur.

Anticle 7 - [n ¢33 &'accident survenu au jeunc, 304 au cours de L période de formation soit au cours
du Ursjet, be chef d'étsblissement o'sccueil s'engage b sdresser ls déciarstion d'sccident au chef
d'établasement d'arigine dans les 24 heures suivant Faccident.

Artticle B ~ Les chets d'établisscement d'oeigine ot & aczueil se tiendiont mutueliement informés des

difficultés qui pourraient naktre de application de ls piésente convention Il preadront, &un

commun accord et en licn avee Féquipe pédagogique, lev dispasitions propres 3 les rétoudie,
en malitre de plin Ly

Article 9 - La présente tanvention est établie pour bs durée de b formation
MLD$ 202572026




e 10 - la presente convention eut signée par les représentants des deux élablistements

concemnés ainsi gue par I éléve et 3

e3t mineur par son ieprésentant kgal.

Annexe pédagogique

Péricde de | idu " i e o

Otganisation hebdomadaire de la pérlode :

Los parents ou le respoasable légal

Uéléve ou f apprent

Vu et pris connaisance
e I Il

Le Coordonnateur MLDS

Haraite matinée Hatalte sprés madi tatal

Aund:

Mardi

Mercred: o emplos dutem, 01n|

Jeudi

wendredi

tHaraire hebdomadaice

Hambre de temaines

Objectifs et suivi :

Champs prafessionnels concernés :

Reéferent de I'etablisiement d'origine, retponiable du sard ;
Tuleur chargé du suivi dans I'etablasement daccued ;
Medaltés de suni ot 0'évalustion de la période

>
>

Faltte /20

FaitLe / /o LH

Le chef gétablniement d'accursl Le chef d'établasement d

Vu et pris connaiuance Vu et pnsconnaissance
Le L ] Le forn
MLDS 20282020

MLDS 20252028




Ajustement de la convention Lemonnier Colbert pour la restauration

Article/Section

Version Projet V8

Version Signée

Type de modification

Analyse

Préambule (date de
délibération du CA du
lycée Elisa Lemonnier)

"représenté par son
Proviseur, Monsieur Cédric
DELALONDE, diment
habilité a cet effet par
décision du conseil
d'administration du,"

"representé par son
Proviseur, Monsieur Cédric
DELALONDE, diment
habilité a cet effet par
décision du conseil
d'administration du,
02.04.2026"

Ajout de la date

La date du conseil
d'administration du lycée
Elisa Lemonnier a été
ajoutée pour préciser la
legitimité de la signature.

Article 2.2 (Lycée Elisa
Lemonnier)

"distribuer les repas du
midi et du soir au lycée
Colbert,"

"distribuer les repas du
midi et du soir,"

Suppression de la précision
"au lycée Colbert"

La version signée supprime
la mention explicite du lieu
de distribution, puisqu’une
partie importante des
repas est livrée au lycée
Lemonnier

Article 6 (Ressources
humaines)

"Pour le petit-déjeuner, il
sera préparé par un
personnel du service
général du lycée Elisa
Lemonnier qui demeure en
poste dans cet
établissement pour la suite
de son service."

"Pour le petit-déjeuner, il
sera préparé par un
personnel du service
général du lycée Elisa
Lemonnier avant de
prendre son service au
lycée Colbert."

Modification de la phrase

La version signée clarifie
que le personnel prépare le
petit-déjeuner avant de
rejoindre le lycée Colbert,
ce qui précise mieux
I'organisation logistique.
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FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

LP

| H Jean Baptiste

" COLBERT

| - Affaires financiéres

1- Compte-financier;
2 - Contrats et conventions ;
3 — Don de matiere d’ceuvre APTAR ;



EN

REPUBLIQUE | trmoten
FRANCAISE fiae
ey

Kpatid

Attestation de subvention en nature — Article L6241-4 du Code du travail

ETABLISSEMENT BENEFICIAIRE
Nom : Lycée Professionnel

Adresse : 197, Avenue des Alliés — BP41 — 76141 Le Petit Quevilly
UAI : 0760087g
Représentant [égal : Monsieur Sylvain Vaucel Chef d’Etablissement

ENTREPRISE DONATRICE
Raison sociale : APTAR FRANCE 5AS

Adresse : Route das Falaises — 27100 Le Vaudreuil
SIRET:552 081 73% 00039
Contact entreprise : Madame Delphine Rousseau R&D Material Leader Aptar Pharma

1. Description du matériel donné
Nature du bien / équipement / Matiare :

w

CLEARFLEX (MPDO) : 3 x 25 kg = 75 kg
HLDO25:3x 2

=

Quantité : 550 kg {22 sacs)

Neuf f Occasion : Neuf stockage dans des conditions adaptées et conformes
Usage pédagogique prévu : 2026-2028

Farmation(s) bénéficiaire(s) : CAP CPC, Bac Pro PI, BTS EPC

2. Valorisation du don
Valeur unitaire HT : 51 €fsac

Valeur totale HT dudon : 1122 €

(Conformément aux régles de valorisation applicables : prix de revient pour matériel neuf,
valeur comptable résiduelle pour matériel d‘occasion ou prix de stock.)

ER

REPUBLIQUE | it
FRANCAISE kel
iew

e

3. Conformité réglementaire
Ce don en nature :

v répond aux bescins pédagogiques des formations préparant a des dipldmes ou titres éligibles
au solde de la taxe d’apprentissage,

+’ ne constitue ni un prét ni une mise a disposition temporaire,
+ devient propriété de I'établissement bénéficiaire.

4. Engagement de I'établissement
L’érablissement certifie que ce matérie! sera utilisé dans le cadre de la form
et de 'apprentissage, conformément a 'article L6241-4 du Code du travail.

n professionnelle

5. Date et signature
Fait & Le Vaudreuil, le 07 / 05 / 2026

Signature du représentant légal

Nom et qualité : Delphine ROUSSEAU R&D Material Leader Aptar Pharma

Digitally signed by
Cachet de I'établissement Delphine ROUSSEAU

- R&D Material

LEADER -APTAR

Pharma

Date: 2026.05.05

09:35:12 +02'00°
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REPUBLIQUE | trimcoten _I—U
FRANGAISE i

i et i

Hoomeid COLBERT

Attestation de subvention en nature - Article 1L6241-4 du Code du travail

ETABLISSEMENT BENEFICIAIRE
Nom : Lycée Professionnel

Adresse : 197, Avenue des Alliés — BP41 — 76141 Le Petit Quevilly
UAI: 0760087g
Représentant légal : Monsieur Sylvain Vaucel Chef d’Etablissement

ENTREPRISE DONATRICE
Raison sotiale : APTAR FRANCE SAS

Adresse : Route des Falaises — 27100 Le Vaudreuil
SIRET:552 031 73900039
Contact entreprise : Madame Delphine Rousseau RED Material Leader Aptar Pharma

1. Description du matériel donné
Nature du bien / équipement / Matiere :

16 sacs de 25 kg de PP grade ACESO PPM H350 : 400 kg

Neuf / Occasion : Neuf stockage dans des conditions adaptées et conformes
Usage pédagogique prévu : 2026-2028

Formation(s) bénéficiaire(s) : CAP CPC, Bac Pro P, BTS EPC

2. Valorisation du don
Valeur unitaire HT : 41 €/sac

Valeur totale HT dudon : 656, €

(Conformément aux régles de valorisation applicables : prix de revient pour matériel neuf,
valeur comptable résiduelle pour matériel d'occasion ou prix de stock.)

3. Conformité réglementaire
Ce don en nature :

+ répond aux bescins pédagogiques des formations préparant a des diplémes ou titres éligibles
au solde de |a taxe d’apprentissage,

.m.l

REPUBLIQUE | irm o
FRANCAISE ™=
et

Fpoed

+ ne constitue ni un prét ni une mise a disposition temporaire,
+ devient propriété de I'établissement bénéficiaire.

4. Engagement de I'établissement
L'établissement certifie que ce matériel sera utilisé dans le cadre de la formation professionnelle
et de apprenti: formé a 'article L6241-4 du Code du travail.

5. Date et signature
Fait 3 Le Vaudreuil, le 19 /05 / 2026

Signature du représentant légal
Nom et qualité : Delphine ROUSSEAU RED Material Leader Aptar Pharma

Digitally signed by
. Delphine
Cachet de I'établissement ROUSSEAU -R&D
Material LEADER -
APTAR Pharma
Date: 2026.05.19
18:02:18 +02'00°
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REPUBLIQUE
FRANGCAISE

Liberté
Egalité

Fraternité

= PRESTATION DE SERVICE ol
“Mm“w—._DCm Uychs Cottmrt Lycée Jean-Baptiste Colbert |
FRANCAISE '™ 197, Avenue des Alliés m —| v
por 76140 Le Petit Quevilly nm e

frsiies

SIRET : 19760087700017 I* COLBERT

|
17).ORDREDE:SERVICE 25 lis i iy
Travaux a réaliser - nature: ;

DEMANDEUR :

CONDITIONS PARTICULIERES :

Inviter les clients lors de /a coulé. ]

Mise a dispositon des modeles originaux pour réalisation des éléments 2 remplacer.

Mise a disposition aux clients des objets confectionnés octobre-novembre 2026. .

Les clients viendront récupérés les objets confectionnés dés qu'ils seront préts suite A une confirmation téléphionique et par
mail.

Le dossier Pédagogique Qws_.m étre fourni en Le chef d'dtablissement Vaucel Sylvain

annexe (Plans, croquis, compétences visdes,
intégration dans /2 progression pédagogique)  |Bon pour accord _.
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FRANCAISE ™"

Liberté

Egalité

Fraternité

LP

| Jean Baptiste

“COLBERT

| - Affaires financiéres

1- Compte-financier;

2 - Contrats et conventions ;

3 - Don de matiere d’ceuvre APTAR ;

Il - Conseil d’Administration

4 - Date de la soutenance orale du DNB ;
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—u”>20>_MM Le Petit Quevilly

Liberté
Egalité
Fraternité

LP

| H Jean Baptiste

“ COLBERT

| — Affaires financieres

1- Compte-financier;

2 - Contrats et conventions ;

3 - Don de matiere d’ceuvre APTAR ;

Il - Conseil d’Administration

4 - Date de la soutenance orale du DNB ;
5 - Présentation du bilan de la CHS n°2;
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Liberté
Egalité
Fraternité

Accidents du travail

Hygiéne et santé des
éleves

Communication en
cas d'urgence

Douches de sécurité

- Eléve (Tom Mardon) : fracture d'un orteil en atelier de fonderie
(non-port des EPI et tenue non adaptée).

- Enseignant (M. Chemin) : blessure au doigt sur une scie 4 ruban
(lame défectueuse).

- Problémes d’hygiéne corporelle et vestimentaire chez certains
éleves.

- Internes footballeurs : linge sale, odeurs, déchets alimentaires,

non-respect des sanitaires (urine dans les douches), machine 4
laver non branchée.

- Absence de téléphone portable avec haut-parleur dans les
ateliers (ex. : accident de M. Chemin).

- Acces restreint (portes fermées a clé) en fonderie et plasturgie.

- Ateliers d'injection et composites : absence de douches de
sécurité a proximité.

- Renforcer la communication sur I'obligation
permanente du port des EP| et des tenues en
coton.

- Vérifier et entretenir régulierement les lames
de scies.

- Intégrer la sensibilisation a I’'hygiéne dans le
Parcours Educatif de Santé.

- Organiser une rencontre entre |la direction, le
personnel d’entretien et les éléves.

- Contacter le club QRM pour brancher la
machine a laver.

- Envisager un déménagement des internes au
2éme étage.

- Acheter des téléphones portatifs (DECT) ou
talkies-walkies pour chaque atelier (budget :
fonds de roulement).

- Distribuer les clés pour garantir I'accés aux
douches existantes.

- Demander des travaux a la Région pour
installer des douches dédiées (type "rincage
corps entier") dans les ateliers concernés.
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Liberté
Egalité
Fraternité

LP

H|E Jean-Baptiste e . . i
] Hn - Vérifier et reapprovisionner toutes les trousses a njmﬂcm

mvm_mmcmnwmw.,_w.mm:ﬁm a usage unique dans les P e vasanees
Trousses de secours |

trousses des ateliers. - Ajouter un stock de gants a usage unique dans chaque

atelier.
- Fournir des chaussures de sécurité nominatives aux
EPI pour Um—.mOJDm_m - AESH et enseignants d’enseignement général AESE.
H : pas drequipement (ex. ; chiaussures.de - Acheter des sur-chaussures de sécurité (coques) et des
non-techniques sécurité). o hrsh qu
ouses pour les enseignants et personnels visitant les
ateliers.

- Réactiver le protocole : dépdt des blouses dans une
zmﬁﬁ0<mmm des EPl - Systeme de lavage des blouses peu utilisé. caisse dédiée avant chaque période de vacances pour
nettoyage (sauf vestes de fonderie).

- Organiser un rappel systématique des consignes lors de
Protocoles -Oo:._"c&o:mﬁ:._mnozsmmmmm:nmn_mm_uﬂoﬁooo_mw_mﬂmcsmoaQmuqm-qmsqmmﬁmooﬁmommv.

n_.,C_.mm—._nm (confinement, évacuation) par le personnel.
- Distribuer les fiches protocoles a tous les personnels.

- Cartographier les locaux pour identifier les zones déja
testées.

Amiante - Suspicion de présence d’amiante dans la colle - Demander les rapports des prélévements antérieurs 3 |a
sous les dalles de sol (salles de Comtech, 7,15). Région.

- Réparer a court terme (résine, nez de marche) en
attendant une rénovation compléte.

- Visite de suivi prévue le 5 mai
Visite ISST 2026 pour evaluer la mise en - Préparer un bilan des actions

ceuvre des préconisations du  réalisées depuis 2022 pour la visite.
rannort d’actobre 2022
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Liberté
Egalité
Fraternité

LP

| Jean Baptiste

“COLBERT

- Demander a I'entreprise Duval de régler la sensibilité des

- Alarme intrusion : déclenchements détecteurs.
intempestifs frégquents. S . ’
_ pest 9 - Demander un devis a DEF pour déplacer les détecteurs
A armes de chaleur.

- Alarme incendie (fonderie) : se déclenche lors

s ff . - ; 7 o e ;
du preghaneiage: descrousets - Etudier un protocole de désactivation/réactivation (3

valider en CA).
- VMC de I'atelier composite : toujours en

" : panne (roulement mort, devis de 2022 non - . , .
Ventilation et SGivi) - Redemander un devis a Engie pour |a réparation
' (ventilation par ventilation pour rester sous les seuils de

mm—u__.m.n_oq._ - Contréles de vitesse d‘aspiration globalement Uglidation directe).
satisfaisants.
—NNDNWBOS.—” et - Atelier composite : manque d'étagéres et de - Préparer une proposition (devis ou plan de fabrication
racks pour stocker le matériel, les moules et les interne) pour des racks de rangement (responsables :
m.HOO_Ammm panneaux. enseignants de |'atelier).
Acceés aux - Difficultés a retrouver les documents (DUERP, - Envoyer les CR de CHSCT directement par mail a tous
CR de CHSCT) diffusés via les PV de CAoula les membres de la commission (en plus de la diffusion
documents Lettre Info. générale).

- Machine a briquettes : budget validé par la
Fientes de UmmmODm Région pour Iinstallation d'un filet de

protection.

- Visite de suivi prévue le 5 mai 2026 pour
Visite ISST évaluer la mise en ceuvre des préconisations du

rapport d’'octobre 2022,

- Travailler avec la Région pour finaliser I'installation du
filet (échéance : année en cours).

- Préparer un bilan des actions réalisées depuis 2022 pour
la visite.
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Liberté
Egalité
Fraternité

LP

|8 Jean Baptiste

“COLBERT

| - Affaires financieres

1- Compte-financier ;
2 - Contrats et conventions ;
3 - Don de matiere d'ceuvre APTAR ;

Il - Conseil d’Administration
4 - Date de la soutenance orale du DNB ;

5 - Présentation du bilan de la CHS n°2;
6 — Présentation du bilan de I’'exercice incendie n°2.



Bilan de I'exercice 29 avril 2026 pour I'externat

Modalités de retour d’expérience :
+ 12 fiches ont été distribuées aux observateurs dans différents secteurs de I'établissement afin d’établir un bilan de I'exercice.

* 1212 ont été retournées au secrétariat de direction.

Bilan du retour d’expérience :

ete evacues 7 minutes ¢ 1t de I'alarme.

Tous les éléves et les personnels ¢

nde zone sur le parking a coté de l'infirmerie.

Les usagers se sont regroupés sur deux zones, devant le parking deux roues et |z
8 8

usag

ise sur la zone 1. Le recueil des données de I'appel de la zone 2 a nécessité 3 minutes supplémentaires

declenchement de I'alarme I'appel était ré [ S ;
on entre les deux zones nécessite la circulation de personnels ce qui implique de prévoir un

es le déclenchement de I'alarme. La trans
la clé pour ouvrir le portail de fonderie

ﬂ
dispositif d'acces a

* Lacomparaison de I'effectif présent a un effectif théorique nécessite I'usage d’un PC connecté 3 Pronote ou de listes sur support papier.
* L'alarme incendie est peu audible depuis le péle formation et entreprise

* Leslistes et les supports pour le comptage des éléves et des personnels ne sont pas disponibles sur les 2 zones de rassemblement.

Préconisations pour le prochain exercice :

U Simplifier les zones d’évacuation en 2 zones, assurer la communication entre les responsables des zones, prévoir des listes d'appel pour les enseignants ;

U Le comptage précis des présents = prévoir des tablettes et fiches a,mvmm_ pour les enseignants et la mm;o::m chargée de dénombrer les adultes. Réaliser une
zone de mise en sUreté des personnels qui doit étre signalée au sol, mettre en place une communication par talkie-walkies pour communiquer lors des
exercices.

Deux préconisations sur trois n'ont pas été appliquées depuis le dernier exercice.

Suites a envisage pour l'année n+1: mener un exercice d’évacuation incendie un partenariat avec les pompiers.



Bilan de I'exercice 29 avril 2026 pour lI'internat

Bilan du retour d’expérience :

Is de |'eé

+  Toutes les éleves et personn

se des filles ont été évacuees 3 minutes apres le déclenchement de I'alarme.

+ Les deux étages de garcons ont nécessité 3 minutes supplémentaires.

s se sont ranges, I'appel a été mené dans la foulée du regroupement.

wtes apres le déclenchement de l'alarme, le décomptage des éléves a été réalisé avec un niveau de précision trés satisfais

s personnels et e dans la cour sur des

es sont ran

nes identifiées par les éléves et les AED référents. Le décomptage précis est réalisé.

Préconisations pour le prochain exercice:

Aucune

Suites a envisage pour I'année n: mener un exercice d'évacuation incendie un partenariat avec les pompiers,
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| - Affaires financiéres

1- Compte-financier;

2 - Contrats et conventions ;

3 - Don de matiere d’ceuvre APTAR ;

Il - Conseil d’/Administration

4 - Date de la soutenance orale du DNB ;

5 - Présentation du bilan de la CHS n°2 ;
6 — Présentation du bilan de l'exercice incendie n°2.

IV - Questions diverses
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QUESTIONS DIVERSES CA DU 21/05/2026

Qu'en est-il du projet de "voyage" au Canada afin de mettre en place un éventuel
partenariat avec une fonderie ?

A-t-on des informations concernant le recrutement d’un(e) collégue en menuiserie ?

Serait-il possible, I'an prochain, si le "job dating" (par ailleurs une bonne idée) avec les
entreprises est maintenu, d'étre informés suffisamment en amont ?

En effet, des collégues avaient posé des CCF et les éléves n’étaient pas trés informés
apparemment.

Par ailleurs, en termes d’organisation et d’occupation des salles, plus les informations
sont données tot, mieux tout le monde peut s’organiser.

Peut-on encore donner des commandes malgré I’absence de secrétaire générale ?

Une organisation claire concerant la fin de ’année et la fin des cours pourrait-elle
étre donnée aussi bien pour les éléves que pour les enseignants ?

Les toilettes en menuiserie sont fermées depuis des semaines. Ou en sont les
réparations ?

11 semblerait que les sandwichs servis le midi ne correspondent pas au descriptif donné
lors de la présentation au CA. Qu’en est-il réellement ?

Des problémes liés aux remboursements de frais de PEMP pour les familles et les
profs qui visitent loin ont été relevés. Peut-on faire un point a ce sujet ?



