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Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire

Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026
197 SvEvadas Al D’ADMINISTRATION DU 25 .
’ septembre 2025 SEANCEn°1

76140 Le Petit Quevilly

Présidence : M. VAUCEL Secrétariat :Mme VERTALE

Membres absents :

Membres présents :

Membre personnalité extérieure :

Quorum : atteint avec 19 membres a I'ouverture de séance.

Séance ouverte a 17h36 Séance close a 21h15

Réservé a l'autorité de

N° et nature des questions traitées Nombre de feuillets 2
contréle

| - Conseil d'administration

Il — Affaires relatives au fonctionnement de
I'EPLE

1l - Affaires financiéres

IV — Questions diverses

Total des feuillets

Convocation le: 16 septembre 2024 Transmis par I’ Dém’Act
(Dématérialisation des actes des EPLE)

Le:

Membres du CA: 27 A

Quorum:15
- M. le Recteur - DAJEC1
- Monsieur le Président du Conseil Général

Feuillet n°1/8



Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire

Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026
197 avenue des Alliés D'ADMINISTRATION DU 25 .
: septembre 2025 SEANCE n°1
76140 Le Petit Quevilly
Réservé a
| - CONSEIL D’ADMINISTRATION I'autorité de
contréle

Le conseil d’administration du lycée Colbert au Petit Quevilly s’est réuni le jeudi 25
septembre 2025, en salle polyvalente, sous la présidence de M. VAUCEL, Provisevur.

Le quorum étant atteint avec 19 membres, le Conseil d’Administration peut donc siéger
valablement, la séance est ouverte a 17h36.

Mme VERTALE accepte d'assurer le secrétariat de séance.

M. Le Président ouvre la premiére séance de I'année en saluant les membres du conseil
d'administration.

1. Approbation du procés-verbal précédent :

M. le Président soumet a I'approbation des membres le compte rendu du Conseil
d’Administration du 3 juillet 2025. Il rappelle que le procés-verbal est affiché dans
I'espace dédié au niveau de I'administration et il précise que le prochain procés-verbal
sera diffusé avec la lettre d’'information et sur I'espace dédié de I'ENTdu lycée en accés
libre.

Commentaires/ débat :
Contre: 0 Abstention: (0] Pour:19 /19

L'ordredu jour de la présente séance est adopté comme suit :

Feuillet n°2/8



Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire
Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026

197 SyeRoE des Billds D’ADMINISTRATION DU 25

76140 Le Petit Quevilly

septembre 2025 SEANCE n° 1

| - Conseil d’Administration

1- Présentation de la structure;

Le président présente les effectifs de I'établissement et souligne une augmentation
qui traduitune dynamique positive. Certains points d’attention demeurent, les
différentes stratégies développées dans projet d’établissement permettront de
rétablirle niveau élevé d’attractivité de I'établissement.

Intervention de M. Poessel : |e logiciel (Affelnet) ne permet pas de recruter des éléves
motivés. 80% des éleves n‘ont pas choisi d’étre 1a. Le président précise que il est
important de mobiliser les établissements pour un recrutement efficient.

2-Vote du reglement intérieur du Conseil d’Administration;

M. le Président soumet a 'approbation des membres le réglement intérieur du Conseil
d’administration.

Commentaires/ débat :

Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 18 /18

3-Ventilation et attribution des Missions Particuliéres,
Protocole RCD

Le président preésente la distribution des IMP des enseignants. Le détail des missions
est joint.

Une représentante des enseignants signale que la mission relative & la communication
a été réduite.

M le président précise que le taux attribué a la mission n’a pas été réduit mais que
cette mission est fractionnée sur deux supports. Deux collégues seront chargés
d’assurer ces taches.

Parallelement, le contenu de |la mission relative au pdle média a été précisé et 3 ce
jour aucun collégue ne s’est positionné sur ce support.

4-Vote du protocole de Remplacement de Courte Durée

M. le Président soumet a I'approbation des membres le protocole de RCD qui est
identique acelui adopté et mis en ceuvre I'année précédente.

Feuvillet n°3/8




Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire
Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026

197, Hverius tes Kl D’ADMINISTRATION DU 25

septembre 2025 SEANCE n°1
76140 Le Petit Quevilly
Commentaires/ débat :
Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 18 /18

5-Trame des nouvelles conventions de stage et PFMP;

Monsieur Giraud DDFPT présente aux membres du conseil les conventions de PFMP. Il
précise que seul I'accord préalable sera transmis en version papier par défaut afin de
limiter les déplacements des éléves qui peuvent freiner la recherche de terrain de
PFMP.

La suite de la procédure pourra étre menée avec des fichiers au format « pdf
modifiable »avec possibilité d'imprimer une version papier, si besoin.

Monsieur Giraud précise que les conventions actuelles doivent étre actualisées pour

répondre aux évolutions des PFMP notamment pour les aspects relatifs aux
allocations.

5-Protocole de commandes;

Monsieur Giraud DDFPT présente le protocole de commandes aux membres du CA et
rappelle le réle de chacun.

6-Ajustement du calendrier de I'apprentissage en CAP;

Monsieur Giraud DDFPT présente les ajustements réalisés pour le calendrier des
alternants de CAP en apprentissage.

Commentaires/ débat :

Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 18/18

7-Information relative a la mise a jour du DUERP;

Le président précise que Monsieur Vallo, de la société GV consulting, reviendra au
lycée le17 novembre pour réaliser un bilan du Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels établi I'année derniére.

Pour rappel, la Commission d’hygiéne et de Sécurité a pu établir ses travaux a partir
du DUERP tout au long de I'année 2024-2025.

Feuillet n°4/8




Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire
Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026

D'’ADMINISTRATION DU 25

197, avenue des Alliés septembre 2025 SEANCE n°1

76140 Le Petit Quevilly

8-Reglement des fonds sociaux

Le président rappelle I'existence des fonds sociaux et les conditions d‘attribution
précisées dans le reglement présenté.

Commentaires/ débat :

Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 18/18

9-Ajustement du réglement intérieur

Dans le cadre de la mise en réseau des classes de 37me prépamétiers, des lycées
Colbert, Le Corbusier et Buisson, les éléves de 3*™ de ces trois établissement seront
appelés a se déplacer sur différents plateaux techniques ce qui implique pour eux de
développer leurs compétences relatives a la mobilité géographique.

L'ajustement du réglement intérieur a vocation a permettre aux éléves de réaliser les
déplacement en autonomie.

Commentaires/ débat :

Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 18/18

Il — Affaires financiéres

10-Conventions et contrats

Les représentants des enseignants déplorent que plusieurs conventions n‘aient pas
été portées a leur connaissance avant le conseil d’administration.

Le Président précise que de nombreuses conventions ont été transmises la veille ou le
jour méme du conseil ce qui limite grandement les possibilités de transmission au
moment de la convocation.

Un envoi des conventions « au fil » de I'eau n’a pas non plus été considéré comme
judicieux, ni gérable par le secrétariat de direction. Les conventions sont projetées
aux membres et les modifications proposées par rapport a celle présentées lI'année
précédente sont surlignées pour permettre une identification plus rapide des
évolutions.

ACTE n°8

Feuillet n°5/8




Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire

Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026
8 svempsndes Allids D'ADMINISTRATION DU 25 }
f septembre 2025 SEANCE n°1

76140 Le Petit Quevilly

Les représentants des personnels précisent qu’ils doivent pouvoir évoquer des
évolutions avec les personnels ce qui impliquera des absentions lors des votes.

GRETA:

Le président présente la convention qui lie le GRETA au lycée Colbert et la soumet au
vote des membres du conseil.

Commentaires/ débat :

Contre: (0] Abstention: 6 Pour: 5/11

Convention avec I'ITEP :

Le président présente la convention qui lie le DITEP au lycée Colbert sachant qu’elle
a déja été validée par le conseil en juillet dernier. Le conseil régional ayant souhaité
présenter son modele de document support, celle-ci est présentée aux membres du

conseil. ACTE n°9
Commentaires/ débat :
Contre: (0] Abstention: 7 Pour: 5/12
Convention pour le regroupement comptable :
Madame la secrétaire générale présente le périmétre de la convention.
La convention est soumise au vote des membres du conseil.
ACTE n°4

Commentaires/ débat :

Contre: 0 Abstention: 6 Pour: 5/11

Contrat avec la société Ekole pour I'édition de plaquettes de présentation du lycée.

Vote pour réalisation de brochures : autorisation a signer le contrat présentant un
colt nul pour I'établissement

Feuillet n°6/8



Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire
Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026

D’ADMINISTRATION DU 25

197, avenue des Alliés septembre 2025 SEANCE n° 1
76140 Le Petit Quevilly
ACTE n°3
Commentaires/ débat :
Contre: 1 Abstention: 1 Pour: 10/12

Convention BIA

Le président soumet aux membres du conseil I'autorisation de signer la convention du
Brevetd’initiation a I'aéronautique.

Commentaires/ débat :

Contre: 1 Abstention: 3 Pour: 9/12

Contrat pour la réalisation de photographies scolaires

Le président présente le projet de réalisation de photographies individuelles et
collectives par un photographe professionnel de la société Mémoritz.

Cette démarche vise & disposer de photographies valorisantes pour les éléves puisque
ces supports seront utilisés pour alimenter le logiciel Pronote.

Le colt des pochettes pour les familles sera limité au maximum soit un montant de

12€.Le montant facturé étant de 11.88€, un bénéfice de 0.12€ sera reversé a la Maison
des Lycéens du lycée Colbert,

Commentaires/ débat :

Contre: 1 Abstention: 3 Pour: 9/12

IV - Questions diverses
1° Horaires du magasin :

TReflexion qui doit étre menée sur la disponibilité du magasin en I'absence du
magasinier . A I'échelle de I'établissement, il convient d'acter une organisation en cas
d'absence du magasinier, I'équipe de direction déterminera une organisation qui
présentée lors du prochain conseil.

2) demande des agents de maintenance de I'établissement
Souhaitd’un budget pour stocker du matériel . Les agents de maintenance établiront

une liste pour disposer de matériel de secours, un budget est prévu a cette fin et un
stock de réserve pourra étre constitué.

ACTE n°5
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Académie de NORMANDIE PROCES VERBAL DE LA SEANCE Année scolaire
Lycée Jean Baptiste Colbert DU CONSEIL 2025 - 2026
D'ADMINISTRATION DU 25

197, avenue des Alliés septembre 2025 SEANCE n° 1

76140 Le Petit Quevilly

Les éléments de réponse a la 3°™ question sont contenus dans I'ordre du jour.

Feuillet n°8/8
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| - Conseil d’Administration
1-Approbation du procés-verbal du 3 juillet 2025
Il - Affaire relatives aux fonctionnent de I’'EPLE

1- Présentation de la structure;

2-Vote du reglement intérieur du Conseil d’Administration:
3-Ventilation et attribution des Missions Particuliéres, Protocole RCD
4-Trame des nouvelles conventions de stage et PFMP;

5-Protocole de commandes;

6-Ajustement du calendrier de I'apprentissage en CAP;
/-Information relative a la mise a jour du DUERP;

8-Reglement des fonds sociaux

9-Ajustement du réglement intérieur

1l - Affaires financiéres

7-Conventions et contrats avec le GRETA.
8- Décisions Budgétaires Modificatives.

IV - Questions diverses



Effectifs de I'année scolaire 2024-2025 : 244 éléves
Effectifs de I'année scolaire 2025-2026 : 251 éléves
Maximum théorique : 310 éléves

Niveau Effectifs Effectifs
3éeme rentrée rentrée
2024 2025

3PM Mme LOEUILLETTE 24 23



Effectifs de I'année scolaire 2025-2026 :

Niveau Effectifs Effectifs
CAP rentrée rentrée
2024 2025
1CAPMI M DUPONT 15 12
2CAPMI Mme SOUDE 10 12
1CAPMF M RENAULT 15 13
2CAPMF  Mme BOUTE 13 13
1CAPCPC M PAPILLON 15 11

2CAPCPC M LEBORGNE 11 10



Effectifs de I'année scolaire 2025-2026 :

Effectifs Effectifs
rentrée rentrée

ICAPMI

| 2CAPMI

Politique de recrutement des
AT S st SR IR R i futurs éleves

2CAPMF  Mme BOUTE 13 13
1CAPCPC M PAPILLON 15 11
2CAPCPC M LEBORGNE 11 10



Effectifs de I'année scolaire 2025-2026 :

Effectifs
rentrée

o SO P AR J

M DUPONT

Mme SOUDE

Effectifs

L Politique de suivi et
rentrée

d’accompagnement des
eleves (prévention du
décrochage, éléeves a besoins
particuliers, apprentissage,
redoublement, CAP en 1 an...

" ICAPMF M RENAULT 15

13
2CAPMF  Mme BOUTE 13 13
1CAPCPC M PAPILLON 15 1
2CAPCPC M LEBORGNE 1 10



Effectifs de I’'année scolaire 2025-2026 :

| 1CAPMF
| 2CAPMF
1CAPCPC

e

2CAPCPC

Effectifs
rentrée

M DUPONT

Mme SOUDE
M RENAULT
Mme BOUTE

M PAPILLON

‘M LEBORGNE

Effectifs
rentrée




Effectifs de I’'année scolaire 2025-2026 :

Niveau Bac
Pro

Effectifs
rentrée 2024

Effectifs
rentrée 2025

2BP PL M CHEMIN 14 13
1BP PL M MARECHAL 10 13
TBP PL Mme OUBELLA g 10
2BP M DE JESUS LOPES 29 28
MPMIA

1BP MSPC M DEMANNEVILLE 15 24
TBP MSPC M DELPRAT 18 18
2BP MREMI M DUFLOT 15 15
1BP F Mme QUINETTE 1 12

TBP F M POESSEL S 8



Effectifs de I'année scolaire 2025-2026 :

Niveau Bac Effectifs Effectifs

M MARECHAL
“ Z,Bm OCm_m....>_

M DE JESUS LOPES

‘M DEMANNEVILLE

M DELPRAT

1l M DUFLOT
‘Mme QUINETTE

- M POESSEL




Effectifs de I'année scolaire 2025-2026 :

Niveau Bac

Effectifs

«msnnmm...mowﬁ.

M MARECHAL

‘Mme OUBELLA

M DE JESUS LOPES

M DEMANNEVILLE

M DELPRAT

~ M DUFLOT |

Mme QUINETTE

M POESSEL

Effectifs
_rentrée 2025

10



Effectifs de I'année scolaire 2024-2025 :

1BTS POP

2BTS POP
1BTS CO

2BTS CO

Effectifs
rentréa 2024

Effectifs
30 2025

13
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Réglement intérieur du Conseil d’administration
Cade de I'Education, articles R421-14 3 R421-36

1- Présidence
Le(a) Proviseur(e), ou par délégation, son adjoint(e).

2 - Secrétariat

Il est assuré par rotation par les représentants des personnels ou des parents
d'éléves ou par les membres de I'administration, 3 I'exclusion du (de 1a) chef(fe)
d'établissement.

3- Fonctionnement (Art R421-25)

Le Conseil d"administration se réunit en séance ordinaire A l'initiative du (de la)
proviseur(e) au moins 3 fois par an. Il peut étre réuni en séance extraordinaire a la
demande du recteur d'Académie, de la collectivité territoriale de rattachement,
du (de la) Proviseur(e) ou de la moitié au moins des membres sur un ordre du jour
déterminé.

Le(a) Proviseur(e) fixe l'ordre du jour, les dates et heures des séances.

Il (elle) envoie les convocations, I‘ordre du jour et les documents préparatoires par
mail aux membres titulaires et suppléants, au moins 8 jours a I'avance, ce délai
pouvant étre réduit a 1 jour en cas d'urgence.

Les séances ne sont pas publiques (R 42119 du Code de I'éducation).

Le CA ne peut siéger valablement que si le quorum est atteint en début de séance.
Sile querum n'est pas atteint, le CA est convoqué pour une nouvelle réunion qui
doit se tenir dans un délai de 5 2 8 jours. En cas de CA urgent, le délai est de

3 jours.

4- Durée des réunions

La durée d'un conseil ne devra pas excéder 2 heures 30. Au cas ol l'ordre du jour
ne serait pas épuisé, le conseil d'administration serait convoqué dans les 8 jours
afin d'achever ses travaux.

5-Votes

Les votes sont personnels et interviennent  bulletins secrets, 4 la majorité des
suffrages exprimés. Un vote peut étre

demandé par I'un des membres.

Le vote & main levée est possible si son principe sur une question donnée recueille
I'unanimité ; | *opposition d'un seul membre renvoie au vote secret (les votes 3
mains levées ont lieu dans l'ordre : Refus de vate, Contre, Abstention et Pour). En
cas de partage égal des voix, celle de la Présidente ou du Président est
prépondérante.

6- Motion

Les régles qui encadrent le dépét des motions soumises au vote du CA différent
selon que la motion reléve des

attributions sur lesquelles le CA délibére en vertu de I'article R421-20 ou qu'elle
tend simplement a I'adoption d*un voeu (art. R421-25).

7- Procés-verbaux

Dans les 3 jours suivants la réunion, le(a) secrétaire de séance remet le PV 2 le(a)
Proviseur(e) qui est responsable de la

rédaction définitive.

Les PV sont envoyés dans les 5 jours aux autorités (académique et collectivité de
rattachement) pour contrdle de légalité.

Le PV peut faire I'objet d'observations éventuelles avant d'&tre soumis 4
I'approbation du CA lors de la séance suivante,

8- Suspension de séance
La suspension est possible 4 la demande d'un membre de I'instance.

9- Questions diverses

Les questions diverses sont & déposer 48 heures avant |a date prévue de la réunion
du Conseil d'administration, au secrétariat du {de Ia) Proviseur(e) et par mail,
accompagnées des documents éventuels.

10- Cc ission per te (R 421-22)

Le conseil d’administration se prononce, lors de la premiére réunion qui suit le
renouvellement de ses membres élus, sur la création d'une commission
permanente et sur les compétences qu'il décide, en application du dernier alinéa
de l'article L.421-4, de lui déléguer parmi celles mentionnées aux 6°, 7¢, 8°,9°,10°
et 12° de I'article R 42]1-20.



Ventilation et attribution des missions particuliéres (1/2)

Objectif géndral de [a mission
Nom de la mission BO du 30 avril 2015 Responsable Taux Heure Brique Heure2 | IMP Rectorat Signatura lettre de mission
X m [~ i~ [~ [= i [~
Réfdrent P d'Ed q . e  l'delue ag Alves 3
st Culturelle Contribue i la mise en ozuvre du parcours d'éducation artistique et culturelle des ¢lves Anais LEBOURGEQIS 1
i Contribue a la mise en place d'un Pdle madia au sein du lycée Colbert en lien aves la
PEAC : Référent Pdle média politique de Fetablissement, A ddsigner 2 Q5
Référent communication de Assure la gestion et 'alimentation de la plateforme ADAGE, la mise a disposition des 5
I'établissement ressources numeriques du GAR Peggy BUTEUX i .25
Référent communication de Contribue a la refonte du site Intemet du lycés et <tablit ke lien aves le prestataire charge o
'établissement de la production de la plaquette ¢tablissement. | ean Phillppe POIRIER L 0:25
Référent Parcours Avenir Contribue & la mise en ozuvie du parcours avenir des éléves Nicolas DEMANNEVILLE 1 0,28 oul
Réfdrent Parcours Avenir Contribue a la mise en ceuyre du parcours avenir des eléves Lionel DELPRAT 1 0,25 loul
Référent Parcours Educatif de Santé | Contribue 3 la muse en Geuvre du parcours dducatif de santé des éléves Patrick PAPILLON 2 0.5 oul
Référent 3dme PrépaMdtier Contibue au portage dela classe de 3eme Prépa-mtiers Céline Aimonetto 1 18
Réfdrent Classe Défense Nicolas DEMANNEVILLE 2 Q05
Référant Classe Défense Lionel DELPRAT 2 0,5
Coordonnes les actions relatives au développement des actions et une Intégration de
ReCerantiCordecydalalReuisica Corckées de la Réussite au lycée Colbert pour 1 rentrée 2026 M Zobin 1 18| Mo
Référent Brevet d'Initiation Adronautkque | Organise I'enseignement dispense et les temps d'activité de mise en situation, Lionel DELPRAT 2 05 1B oul
Total 1,5 2 3

O

p——

mote- oo A




Ventilation et attribution des missions particuliéres (2/2)

Objectif gdnéral de la mission
Nom de la mission BO du 30 avri 2015 Responsable Tavx Heure Brique Haure2 IMP Rectorat Signatura lettre de mission
5 = o [~ [ = E [~ o
Conseiller les personnels de direction dans ke pilotage de 'dtablissement et accompagrer les
enselgnants dans la prise en compte du numéngue au quotidien dans les classes.
Retetent ﬂou:.. Nr"“”m_o.”.“ﬁc_.”.o:.no. Assurer la disponibilite technique des équipemznts en lien aves les collectivitds territonales Jean Philippe POIRIER 3 1 0,5 oul
pédago, i chargées de P'équipement et de la maintenance
Adrministrer les services en ligne par délégation du chef d'établissement
Le referent coordonne kes actions visant a fanalyse et la définition de la prise en charge des
Réf @ "pour le hage scolalre” [éleves en situation de décrochage en lien aves les partenalres ressources Intemes 4 Céline AIMONETTO 1 oul
I'établissement et kes partenaires mobilisables sur ke terntoire,
Référente Parcours Citoyen Contribue a la mise en azuvre du parcours citoyen des dlives Céline AIMONETTO 3 1 oul
-~ PR B Rensegne les parents et les professeurs sur les cifférents projets d'accompagnenEznt en
DL S " vigueur et les procedures (demande, renouvellemznt), assurer le suivi des PAP et PPS: AMGTIPIALHAYENE e 0.75 o
Renseigne les parents et les professeurs sur les différents projets d'accompagnement €n
Référanto dleves 4 batolns particullers vigueur et les procédures (demande, renouvellenrznt), assurer le suivi des PAP et PPS: Nathalle RORET. el 0.75 K
Conseit 'équips de direction sur la stratégie a nvettne en ceuvie dans le déroulement des
Réfdrents examens et cartifications e o Bt At Ttons Lagtitia QUINETTE 3 1 oul
Consell Péquip= de direction sur la stratégie a mettne en ceuve dans le déroulenent des
Rédfdrents examens et certifications examens ot des cAttifications Nicolas GOFFART 3 1 oul
Réfdrante ERASMUS + OﬂM_q....M"w:n. A la mise en ceuvre de la politique des mobilites europdennes au sein du lyces Lastitla QUINETTE 2 05 i
Référanta ERASMUS + OﬂM_q”..«_r-”.ﬂ:r alamiseen czuvre de la politique des mobilités Luropennes au semn du lycde Flora Van Der Plactsen 2 05 S
Référents BTS 15 27
Référent Rucher pédagogique Favorise le développement de la biodiversité végétale puts animale aux alentours du lycée  |Jérdme DUBOIS 2 Q9,5 24 oul
Total 1,5 3 2

Dotation: DHG 11,5 - Pacte 4,5 - Rectorat ?
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Plan de continvité pédagogique

OBJECTIFS

La continuité de service public étant un objectif 4 valeur constitutionnelle dont découle la
continuité d'enscignement énoncée a Farticle L 912-1 du code de I'éducation, le lycée Jean-Baptiste
Colbert du Petit Quevilly se dote d'un plan relatif au remplacement de courte durde (RCD)
conformément aux obligations réglementaires définies par décret n® 2023-732 du 8 aodt 2023.

Le protocale vise & établir les principes qui encadrent la mise en acuvre du protocole de
remplacement de courte durée afin de minimiser le nombre d'heures d'enseignement non assurées.
Il est mobilisé pour I'ensemble des absences d'une durée inféricure ou dgale A deux semaines. Il se
décline de manitre opdrationnelle afin de faciliter la circulation de Finformation, la rémundration
des personnels qui assurent un ensei complé aire et I'établi de bilans réguliers.

ER
REPUBLIQUE
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Lycés fean-Baptiste Colban
Le PeuT QUewily

_ Qui peut réaliser un Remplacement de Courte Durde ?

L'ensemble des professeurs et des personnels éducatifs, 3 I'exception des stagiaires, peut
contribuer au remplacement de courte durée. Cette disposition est également valable pour les
professeurs documentalistes, les professeurs d'éducation physique et spartive, les professours &
temps partiels ou déchargés.

| Comment sont définies les priorités ?

- Echange de services entre colldégues pour des absences croisdes programmdes avec une
classe inscrite au service de I'enseignant

- Inscription & la demande de I'enseignant remplacant afin de prendre en charge une autre
classe de leur service dont le cours n'est pas assurd,

- Positionnement d'un enseignant signataire d’une part fonctionnelle PACTE RCD en fonction
des créneaux définis dans sa lettre de mission pour des blocs de 9 heures ou 18 heures.

- Diffusion des heures non assurées sur la Lettre d'information hebdomadaire puis démarche
volontaire de I'enseignant souhaitant se positionner sur un remplacement rémunéré en HSE.

_ Quelles sont les heures d'enselgnement susceptibles d'étre remplacées ?

L’ensemble des heures obliga s d'ensei qui figurent & 'emploi du temps des dléves sont
susceptibles de faire I'objet d'un remplacement, y compris les heures en effectif réduit.

Si les heures non assurées sont principalement confides A d‘autres personnels que le titulaire
ordinaire, la pratique de F'auto-remplacement, dans le respect d’une dthique professionnelle, est
possible 2 des fins de rattrapage des cours et de préservation du volume d'enseignement annuel.
Elle sera normalement privilégide en dehors des missi der 1. ignées au titre du
Pacte.

L'usage des heures remplacdes est laissé b la discrétion du professeur dans le respect de sa liberté
pédagogique.

o Séance de cours inscrite dans la progression pédagogique du professeur remplacé (si
méme discipline et délai de préparation suffisant)

o Séance pédagogique liée av programme de la matibre enscignée par le professeur
remplacé, mais détachée de la progression de I'enseignant

o Séance pédagogique liée av programme de la matidre enscigné par le prof _r
remplacant

o Rdvisions ou approfondissement de notions déja vues, ou en cours d‘acquisition par la
classe ou le groupe avec I'enseignant remplacé

o Apprentissages centrés sur des savoirs fondamentaux (dictée, calcul mental_) ou des

points de méthodologie généraux (prise de notes, organisation du travail, etc.)

Travaux sur des objets lids aux diffdrents parcours éducatifs

o Devoirs surveillds

-]

sées en remplacement de courte durde ? _

Modalitds de mise en ceuvre du pacte

- Les remplacements seront uniquement effectuds au lycde Jean Baptiste Colbert,

- e professeur qui souhaite réaliser un remplacement identifie les séances a remplacer depuis
la liste diffusée sur F'la Lettre d'Information hebdomadaire ou sur Pronote, il sollicite auprés
de la Direction le positionnement sur une séance.

A proposition de remplacement est actée lorsqu'elle figure sur le logiciel Pronote.

Le professeur qui n"aurait pas réussi & accomplir I'intégralitd de sa mission pour des motifs non
prévisibles ou lids au service ne saurait 8tre considéré comme fautif. Le ratio d’heures de
remplacement rapporté aux heures b remplacer écarte cette hypothise.

_ Rémundration des heures de RCD

Attributaires d'un Pacte: 1250 euros bruts défiscalisds et désocialisés par part fonctionnelle
octroyée pour une mission de 18h. L"enseignant peut s'engager par ¥ bloc soit 9 heures.

Non attributaires d'un Pacte : Heures Supplémentaires Effectives (HSE) également défiscalisées ot
désocialisdes.

Modalités de validation et d'évaluation du plan RCD

Le présent protocole entrera en vigueur aprés présentation au Conseil d'Administration ot
validation par les autorités académiques.

Léquipe de direction dresse un tableau de bord du remplacement de courte durée dans son
établissernent et réalise un bilan synthétique présenté deux fois par an au conseil
d’administration.
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Attribution des fonds sociaux lycéens.
Lycée Colbert

1-Définition

Les fonds sociaux lycéens sont des aides exceptionnelles destinées i répondre
aux difficultés financiéres des familles, 3 faire face a des dépenses de scolarité et
dépenses scolaires de leurs enfants. Il peut sagir d'une aide financiére ou d’une
prestation en nature : tout ou partie des frais scolaires {demi-pension ),

participation au transport , participation pour les sorties ou voyages facultatifs ,
achat de matériel , d'équipement ou de fournitures scolaires.

2 - Membres de la commission

La commission des fonds sociaux est composée au minimum de la Secrétaire
Générale, d'un personnel de direction. En fonction des besoins, la commission
peut recueillir I'avis d'un membre de I'équipe éducative.

3 - Bénéficiaires
Les fonds sociaux sont ouverts a tous les éléves de I'enseignement secondaire

boursiers ou non boursiers, sous conditions de ressources. Les fonds sociaux ne
sont pas mobilisables pour les apprentis, ni les étudiants.

4 Procédures d'obtention .
421 Informer I'établissement.

Une famille qui rencontre des difficultés financiéres doit en informer un membre
de I'équipe pédagogique ou de I'équipe administrative de 'établissement dont
dépend I'élave.

4.2 Prendre en compte les ressources de I'éléve et de la famille

Les ressources de I'éléve ou de la famille seront étudiées en tenant compte de la
déclaration d'impdts et d'une attestation de la Caisse d'Allocations Familiales
récente.

Si les éléments a disposition le permettent, un calcul du quotient familial par
jour et par personne sera établi.

De maniére générale, I'attribution des fonds sociaux n‘a pas vocation a prendre
en charge l'intégralité d'une créance. Une participation, méme minimale des
familles, sera généralement a envisager.

A l'issue de chaque commission un procés-verbal est établi puis transmis 3
I'agent comptable.



Proposition d’ajustement du Réglement intérieur :

* Objectif : Contribuer au développement des compétences relatives 3 la mobilité des
eleves.

* Proposition : ajout au paragraphe relatif au déplacement des éléves de la mention suivante

« Toutefois, si l'activité implique un déplacement qui se situe en début ou en fin de temps
scolaire, le reglement intérieur prévoit la possibilité pour les responsables Iégaux de I'éléve
quel que soit son niveau de 'autoriser & sy rendre ou a en revenir individuellement. Le trajet
entre le domicile et le lieu de I'activité est alors assimilé au trajet habituel entre le domicile et
I'établissement scolaire. Cette autorisation pourra étre transmise via les eéchanges de
documents de Pronote»
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX
LYCEE JEAN BAPTISTE COLBERT

ENTRE LES SQUSSIGNES

Lycée Jean Baptiste Colbert stué 197 avenue des Allids - 76140 PETIT QUEVILLY, représenté par
30N Proviseur, Monsieur Vaucel,

d'une pan,
Ci~oprés désigné « Lycee Colbert =
ET
Le lycde Polyvalent Gustave Flauber, domicilié 1 rue Albert Dupuis - 76044 Rouen,
3gissant au nom du GRETA ROUEN MARITIME, représenté par son Proviseur, Monsigur
Fhilippe Sai

d'autre pan,

Cr-opres Gésignes « Greta Rouen Moritime »

/i €St expose et convenu ce qui suit

1-EXPOSE

Le Lycée Colbart met & disposmion du Lycée Gustave Flaubert, 3u nOm du GRETA ROJtN Mk,
représenté par M. Sai, chef d'Etablissement Support, un atelier dans lenceinte de

Vetablissement.

La présente convention a pour cbjet de dé les ions et lités de cette
mise a disposition

Il — CONVENTION
AIL 1 -Locaux mis & disposition

Les locaux mis 3 disposition du Lycée Gustave FIaubert pour le GAiTa Rausn MARTIME permentent
d'accusilir des stagiaires sur des actions de formation continue de Ia filiére Electricité et un
groupe de la filiére industrie.
Le Greta s& voit attribuer -
& Unatelier d'une surface de 145 m2,
. uniquement aux formateurs du Gréeta Rouen Maritime
aprés adaptation de Forganigramme des chés.
*  Unvestiaire panagéd avec les éléves de
.

dans I'enceinte de Fatelier) d'une surface de

s de Finitial

& 4demi-journées par semaine, i savoir les lundis et mardis toute la journée
par les stagaires du Greta.

o 6 autres demi-journdes ré

ées aux éléves de I'é

Le Greta a la possibilité d'aménager a lintérieur de Yatelier un espace «
entrant i gauche de 13 porte g'entrée. I devra fournir Féquipement néce
cet espace.

le de cours = en
la créaticn de

Le Greta réalisera les «conventions d'organisation d'une action de formation
&n établissement » pour chaque action de formation sa déroulant dans Fétablissament.

Une convention tripartite entre le lycée Colbert, la Région et le Greta Rouen Maritime sera

établia afin de rdpondre aux exigences da Ia Région quant 3 1a redevance pour cccupation de
surface en établissement scolaire,

Art. 2- Chorges

Les ions lides aux  diffé fluides seront intégrées aux s conventicns
#tabliysement » qui seront rézlisées pour chaque action et dés leur demarrage.

Art. 3 - Accés a Fétablissement

Stagioires

Les stagiaires du Geita Rousn Maritime accéderont aux locaux en passant par I3 grille

d'accueil. Les stagiaires et formateurs devront se présenter a l'accueil et porter un badge

mentionnant leur nom — Prénom, formatian avec photo. Ce badge sera fourni par le Greta.

Les stagiaires accddaront @ Fétablissement aux horaires d'ouverture de la grille comme
ionné dans le ré ur du fycée Qui sera remis aux stagiaires.

Formateurs et administratifs
Les f & Is administratifs du Greta Rouen Maritime acc&deront aux locaux en
PASSANT par Ia grille d'accueil et en se présentant & 'agent d'accuel.

Porking

Le responsable d'atelier, M. Jonathan Marie (06.70.92.93.82), devra veiller & ce que les
stagiaires n'utilisent pas le parking « personnel = situé derridre Fétablissement.

M. Marie, Respansable d'atelier pourra se garer sur le parking personnel &t se verra remettre un
badge pour accéder a Fétablissement par la petite barriére accessible depuis le parking.

Art. 4 - Restauration
Les stagiaires et les formateurs du Gaera Routh Mantime pourcont prendre leur repas dans le

réfectoire du Lycée. La i devra e r dis 8 heures 50, & nombre
de stagiaires qui souhaite prendre leur repas i la cantine.

1 colr unitaire du repas pour les formataurs dépend de leur indice :
indice inférieur 3 420-Tarf 1:332¢

Indice COMPriS entre 321 et 479 - Tacif 2:4.65 €

(ndice égal ou supérieur 3 480 - Tarif 3:5.73 €

te colt unitaire d'un repas pour les stagiaires est de .22 € .
Le colt unitaire d'un repas pour les parsonnes extérieurs (stagiaires salarids) est de 4.22 €

Une carte badge nominative S&ra 1émise aux stagiaires et Jux ensgignants du Greta {encasde
parte, la carte sera facturde 4 €

AIL 5 - Sécurité

M. Jonathan Marig, Responsabla du péle Electricitd du Greta Rouen Mantime ainsi que les
formateurs intervenants au hycde s'angagent @ mettre en ceuvre les dispositions destinées 3
garantir la sécurité des personnes et des biens conwre les risques d'incendie dans les locaux
désignés ci-dessus.

s S'engagent & faire respecter les consignes de sécurité en viguaur dans tout I'établissement et
3 participer aux exercices de securité et PPMS qui seront r iérement organises par le lycée
Colbert.

établissement sont bien évacués, les séances de cours des stagiaires du Greta seront intégrées
dans Fronote par la secrétaice du ycée ) 8. Calbert. Les formateurs du Greta devront donc faire

Afin d& s'assurer, lors d'une évacuation, que tous les stagiaires du Greta dans Fenceinte de

Fappel dans bypayplaonipg £t dans Pronote. Un code d'acces leur sera fourni.

Art. 6 - Infirmerie

Les stagiaires et formateurs du Greta paurront, en cas dé bescin, se rendre i linfirmerie du
Iycée. Les stagiaires 3 basoin particulier ou ayant des problames de santé doivent se presenter a
Tinfirmeriz en début de session de formations.

AL 7 - Matiére d'ceuvre - stockage

Il est convenu entre le lycée et le Greta que M. sonathan Marie, Responsable du Pale Electricité
du Grera gérera ses commandes de maliéres d’ceuvre nécessaire au fonctionnement de son
atelier ainsi que 1a réception et le stockage de ses matiéres pramidres. Le magasin du lycée
n'assurera pas la réception ni le stockage des matiéres d’ceuvre.



Art.8 - Entretien
7.1 Entretien courant

Le nettoyage des locaux sera assuré par les agents d'entretien du Lycée Colbert. A ce titre des
PNE leur seront versés dans le cadre de la « convention Etablissement » et sur déclaration
nominative réalisée par le chef d'Etablissement en fin d'action.

Art. 9 - Déclaration de sinistre

Le Greta s'engage & informer le lycée Colbart de tout sinistre ou dégradations affectant les
surfaces qu'il occupe, sous peine d'étre tenus pour responsable du difaut de déclaration en
temps utiles dudit sinistre auprés de la compagnie d'assurance du Lycée Colbert et de devoir
indzmniser I'établissement du préjudice direct et indirect qu'elle est susceptible de supporter.

Art. 10 - Assurances

Le Lycéa Colbert a souscrit un contrat « dommages aux bians ».

L3 garantie couvre les dommages mobiliers et immabiliser résultant, notamment das risques
d'incendie, de foudre, d'explosion, de dommages électriques, de dégits des eaus, de bris de
glace.

L& Greta Rouen Maritime s'engage 3 s'assurer auprés d'une compagnie pour laurs risques
locatifs, sur 1a base d'une valeur égale 3 la valeur du bien mis 3 disposition, sur la base de
rindice du colt de la construction publiée par I'INSEE. (¢f Attestation d'assurance GRETA)

Aft. 11 : Communication

Art. 12 : Partenariat

® Le lycee Calbiert pourra bénéficier pour ses éleves identifiés « 3 bewain » de Faccés 3 Vespace AIR de
Fantenne de Grand-Guevilly {3 1ue Paul Painlevé) afin de bénéficer d'un t de
Fanimateur. Linterlacuteur du lycée (3 désigner) preadrs contact avec animatrce AIR afin d'organiser
ler RDV individuels des eleves (maximum 5 éléves par année scolaire). A sy de cet entretien individuel,
2 ateliers maximum poutront &tre proposés 3 I'éléve (intégration 3 un groupe de stagisires Gieta), De
lus, une journée dobservation pourra étre proposée aux élbves sur les plateaux techniques du Greta
{euisine, QISE_). Un bilan de ce partensniat sera réalisée en fin d'année scolaire alin d'imaginer les
suites & doaner.

Art. 13 : Réglement intérieur

Le réglement intérieur du lycée Colbert s'appliquera aux stagiaires et formateurs du Greta
Rouen Maritime. L réglement intérieur sera joint au livret o' accueil de chaque stagiaire.

Art. 14 : Résiliation

Le Lycée Coldert pourra, en cas g RON-réspect, par le Greta Rouen Maritime d'une quéltongue
obligations ci-destus mantionnées, mettre fin 3 la présents convention 3 Fissue d'un délai 62 2 mois &
compter de I'envoi par lettre recommandée avec accusé de réceprion d'une mise en demeura rastiz
infructuduie. Les manquements graves ou répétés de la pare de 'un ou Fautre des signataires poutront
€n conséquence entrainer | résiliaion immédiate de ladite convantion,

Aft. 15 : Durée

La présente convention prend effet 3 compter de sa notification, pour une durée de 1 an et
Iée par tacite reconduction sauf si d de de modification da Fune ou I'autre des

parties,

Fait 3 Mont S2int Aignan en deus exemplaires, le 22 seprembra 2025.

Le Proviseur du lycée Jjean-Baptiste Colbert Le CESUP du Grata Rouen Maritime

M. VAUCEL M. 541
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CONVENTION TRIPARTITE D'UTILISATION DES LOCAUX
ENTRE LA REGION,
FEPLE ET le DITEP I'Eclaircie (ADPEPTE)

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- LA REGION NORMANDIE, sise Flace Reine Mathide & CAEN, représeniée par son
Frésdent. Monsieur Hervé MORIN, diment habiaé 3 cet effet par délibération de
C ion P du 18 décembre 2021. R
craprés dénommée LA REGION

- LE LYCEE JEAN-BAPTISTE COLBERT. sis. 197 Av. des Alliés au Pent-Quevilly
représentd par son Proviseur, Monsieur Sylvain VAUCEL ddment habiité 3 cet effet
par décision du Conseil dAdministraton en date du __[_ _ |,

ceapeés dénommd LE LYCEE

- LE DITEP L'ECLAIRCIE. sise. 186 rue du chiteau i Barentin, repeésentée par Julie
GODICHAUD

captds dénommé L'UTILISATEUR

Vu les artcles L2122-1 et suvants du Code Géndral de la Fropriété des Personnes
Publiques,

Vu Farvcle L.4231-4 du Code Géndral des Collectvités Terrmonales,
Vuranicle L 214-6-2 du Coae da Education,

Vu le réglament cadre fxant les i ion et da des locaux des.
etablssements publics locaux d' adopté par la Commission P du
Consell Régional du 4 juillet 2022,

IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

rnvquu_ongcnno.osuv?_- ew,m. mnn-.aa—uua.oau_amun.sm_ﬂuu.o:n-g:xn.
Elablssement. appanenant 3 la Région, par Futil formé au
Réglement-cadre foant les conditions dutilisaton des locaux des Etablissements Publics
Locaux d'Enseignement (EPLE). adopté par la Commission Permanente du Censeil
Régional en date du 4 juillet 2022,

ARTICLE 2 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX ACTIVITES ORGANISEES
Les actwités pour lorganisation uelies ublisateur peut accéder awx locaux dowent
revitir un de on et élre avec la nature des installabons et

Faménagement des locawx.
Enlespéce, il $'agA de Mutilisaton de locaux par FUEE du DITEP IEclsircie.
Le public accuedlli est le suivant ;

15 & 20 ékves igds de 15 & 18 an3 relevant de la MDPH et présentant des troubles du
comporiement (en petdts groupes).

Lutksateur ateste disposer des autorisaions nécessaires pour organiser ks activités
susvisées el s'engage d respecter le pancipe de neutralite de lenseignement pubbc
motammant en s'interdisant toute activité politque, reigieuse ou de prosélytisme dans les
locaux mis 3 disposition.

ARTICLE 3 : MATERIELS ET LOCAUX MIS A DISPOSITION

3.1: Accés aux espaces et utilisation du matériel

Les locaux et voies d'accés sont mis & la disposaion da Tutisateur qui devia les
restituer en I'état Les locawx soal : (Uster Fensemble des locaux utiisés)

Salie 1 au premier étage du bitimen! d'enseignement général La sade comprend un
proje au fycée. L' ble des meubles a été foumi par e DITEP Accéds
aux de Fétabli: (salie i ique, COI...)

Les périodes (ainsi que fe3 jours ou heures dutlisation) sont les suivanties) :

Les lundi, mardi, jeuds ef vendredi 0a Sh05 & 12h05 et de 12005 & 16605, dur fensembie
ge3 péricdes scolaires. Les éléves mangent & la cantine 3'ds en on! les capacités.

L'ubhsateur ne peut procéder 4 aucune modification & Nnténeur des locaux. En cas de
besain. il devra adresser sa demande & la Région.

"hus stnclement interdit aux utlisateurs de loucher & la stucture et aux réseaux des
bments.

Toute démolition de cloisen ou interventon sur le bit estinterdite : . R

- Les plans des batiments détenus par la Région doivent rester conformes d la réalité.

- La dé da quelqua 4 Qué c& 50it qui pourrat nuire 4 la sécurtd des
biens et des persoanes entainera. de fait, une remise en éat du bitiment dans sa
structure originelle aux seuls frais de l'utdisateur.

- En matidre de sécurad dgalement, les bitiments présents au sein des établissements
€tant potentiellement amiantés au regaid de leur pénode de construction, toute demande
de travaux ne peul pas dre exdcutée sans laws du proprétaire &1 réalisation dun
dugnostic préalable avan travaux.

Si lutiisateur utlise les plateaux techniques, un planning d'occupation des espaces
précsant les jours @t horares de formaton devra étre réalsé en concenation entre
Téuabissement et l'utiisateur, ¢1annexé 3 la présente convention

Aucun senvice a530Ci en lien avec la numénque ne sera foumi par la Région.

Les EPLE, sous la ilité de la Région .5 a Intemat par le
biais du BEgan NAtoaal da Télé: pour ta IE! [
ia Recherche (RENATER) dédié i lenseignement et aw: centres de recherches et
excluant toute actwité commerciale

De ce far, les utlisateurs doivent duposer de keur propre abonnement & Intemat. avec
fopérateur et Foffre de service de leur choix. Il apparbent & ces utlsateurs de procéder
aux dimensionnenents adéquats des liaisons en fonction da leurs besoins et usages

En cas da nécessité, la Rigon i pourra les utilisateurs et facditer les.
nigrventions et déph leurs équi

Par conséquent, les utilisateurs deviont metire en ceuvre les dispositfs de séeunté pour
répondre aux contraintas kgales

3.2: Entretien mé

L a iing des kocaux e le yage des locaux confiés.

U s'engage & prendre en chage 1out incident durant ceme période. Si un
dysfonctionnement ou un désordre est constaté, futisateur en avertira la Iycée.

A défaut de nettoyage des locaux H la fin de leur occupation, Tutfisateur devra verser au
lycée une ibubon fi i i joi entre [émabl &l

Futhisateur au regard du montant de la prestation de remise en état. Ca montant est de 0€

ARTICLE 4 : RESTITUTION DES LOCAUX

A de 1a présente ion ou si lautorisation doccupation est révoquée
avant ke terme normal pour motd dintérdt géndral, les locaux ainsi que les équipements
devront dtre remis au lycée en bon étal de conservation el d'entretien.

Un état des lieux et du matériel prété sera dressé avant |a misa & dispasition ainsi qu'a la
sortie das locaux entre une personne habilitée du tycée et fubhisataur,

L'utksateur s'engage & réparer elou indemniser Tétablissement pour les dégdts matdnets
COmMis et les peres constatées au regard da Fétar des Leux et du maténel prété dont
Tinventaire es! joint en annexe de 1a présente conventon

Il devra sans délai avertir I lycée des éventuels protlémes quil aura décelds sur ce
matériel

En cas de ndcessad absolue pour le lycde ou la Région (nolamment & foccasion dun
sinistre, de travaux ou pour mouf diintérét général) de disposer de son bien, objel de la
présente convention, ou d'en interdire Faccés pendant les eréneaux horaires susvisds,
Tutiisateur ne pourra réclamer aucune indemnisation du Préjudce subi pout trouble de



poutssance. Dans ce cas, Ia Région el le lycée s'engagent 3 prévenir sans délai futiksateur
partout moyen.

ARTICLE 5: ASSURANCES - RESPONSABILITES

Les responsabilités respectves de 1a Région et de l'utilisateur sont cebes résultant des
principes de droit commun.

En conséquence de quoL

* La Régwon devra assurer les niques de ¢ ges et de resp & inhé H
53 qualte de propriétaire des batments.

+ L'utlisateur devra contracter une assurance pour kes risques locatifs.

L'ubksateur devra souscrire les contrats d' les d dont il
pourrait etre déclare responsable cu affectant ses propres biens |

&+ As bilité pour les d ©ausés aux liers ou usagers
saly par l'uull . 05 locaux objets de la présente convention

ou du fan de ses activités.
* Les biens i appanenant cu dont il a la garde ou fusage 3 Qquelque titre que

<& soit, s& touvant 3 Ninténeur des kocau objets de la présanta conventon.

Les montants da garantes devront ébe suffisants au regard des risques encourus ; tout
decouvert de garantie du fait d'une insuffisance de garanties ou de franchses ne sefa
Opposable qu'a la parve concernée et en aucun cas transtérable 3 Iautre partie ou 3 sas.
assuleurs.

L'utiisateur paiera las primes et coli des écitées de fagon 3 ce que la
Région ne puisse en aucun cas étre inquiétée. La preuve davoir satisfait 4 ces exigences
sera fournie 4 la Région dés la signature de la présente convention par la preduction d'une
anestanon d'assurance annexée aux . puis par la prod dune i
dassurance en cours de validité avant le 31 décembre de chaque année

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE

L'uthsateur s'engage & respecter les capacités daccued déterminées pour les locaux de
fetatissemant au regard e 1a réglementation en wigueur.

Préalablement d lutdisation des locaux, utlisateur déclare : .
© avor pis connaissance des consignes géndrales de sécurité, des consignes

partculiéres ainsi que des consig pécifiques a lacuvité gée et s'engage 3
l2s appliquer et  les faire raspecter,

- quil uilisera les locaux mis 3 sa disp formé: 3 leur d
prncipale,

- avoir procédé avec un représentant du lycée d une visite des locaux et des voies
d'acces qui pourront étre uliisdes,

- avoir peocddé avec un représentant du lycée a la reconnaissance de lemplacemant
des dispositfs d'alarme, des moyens dexti et avoir pris i des
tinérares d'évacuation et des issues de secours.

Dans le cadre dun accued de groupes. un briefing concernant les mesures de sécunté
sera réalisé au profit de Fencadrement par les équiges techniques du lycée.

En cas d'accued de personnes en situation de icap, lavis de 13 de
sécurité est nécessaire pour intdgration de parsonnes a mobilité rédurte au sein de
réatlssement Le Proviseur etiou Adjoint gestionnaire s'assurera de fobtention de cet
avis.

Il est interdat de fumer. de vapoler &l de consommer de Falcool dans les locaux mis a
dispositon (loi n*01-32 du 10 janvier 1691 relatve 3 la lutte contre le tabagisme et
Talkocksme dite loi Evin)

m:E n.zansg._.mnuﬁu!soa-:_ﬁ.a: amont. pns toute dispostion pour que
Tutlisateur soit en mesure de joindre un agent du lycée.

Hom et n* de 1éléphone de La personne joignable :
Tél:

ARTICLE 7 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Szlon larticle L.2125-1 du Coda général de a propriéié des personnes publiques. « taute
©ccupation ou utlisation du domaine public dune personne publique donne lieu au
paiement dune redevance »,

Lartcle L2125-3 de o2 méme code précise que « la redevance due pour feccupaton ou
futilisation du domaine public tient comple des avantages de toule nature procurés au
titulaire da lautorisaton ».

La Région autonse IE a une e a Iy ) des

locaux La collectivité a fixé les tarifs d'cccupation des locaux dont elle est propriétaire
formé au rég! cadre d ion des locaux. Le montant de la redevance

annuelle est de (non fe). en jon des dispositions. dudn régl cadre.

Le détail de cakul de la redevance i percevoir est transmis par lEtablissement 3 Fappui
de Facte du Conseil d'Administration et est annexé a la présenta convention

LEtsbissement émetira un tre de receties sur la base de la convention rendue

exécutoire el sgnée par toutes les paies. Ce lie sera adressé annuelement a
Tutlisateur pour paiement au plus tard e 31 _22:.!» de Fannée en cours. L'utisateur
et 3 e Ry A A

veillera a q les ires  lenvoi de ce ttre.

La rede fixe o ion ne comprand pas fes charges de viabilisabon. L'ensemble
des cepenses de viabilisation sont supporiees par léwblssement Les dépenses de
fluides directement lides a lusage ou a [utiisaton des locaux par futiisaleur seront
éclardes dans le cadre de lenquéte Energies tr a la Répion et
seront piises en comple dans le calcul de la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF).
Si cas dé; sont éas par les Gers utili s, elles seront ddduites de
Tassiene da caleul de la DGF

L'étabks 1] i les elds ce répartition utilisées 3 défaut de seus-compleurs.

En cas d'accueil au sein du senvice de restauration et dhébergement, les établissements
&ewront appliquer les tarnifs fixés annuebement par la Région

Pour les at les i Tutisatéur s'en acquitera directement
auprés de ses prestataires.

Concamant le netoyage régubier des locaux et la maintenance de 1“ niveau ne dépassant
Pas le champ dinlervenbon des ouvriers de maintenance spéciaisds, les agents

régionaux ne sont pas amenés a intervenir sur leur temps da travail dans des locaux
occupds par des liers, sans demande d'autorisation de cumul d activités 3 tre accessoire.

Dans le cadre dun accueil de @roupes, aucun senvice de ransport ne sera assuré par la
Région

Aucun senvice associd en lien avec le numénque ne sera foumi par la Région.

L'utksateur peut uthser le réseau Wifi de létablissement si calui-ci dispose d'un portail
captif avec aut la gon @ Internel au grand public ne
disposant pas de comptes d'utdsateurs préalablement créés. La Région n'apporte pas
d'enpagement sur la qualité du service fourni.

La Région se réserve le droit de suspendre sans préavis bes accés en cas gubksation -

- frauduleuse,

- abusive des moyens mis A disposition.

- repeésentant un risque pour lintégrité des équipements ou services fournis.

ARTICLE 8 : DUREE ET DENONCIATION DE LA CONVENTION

La prdsenta convention prend effet 3 compter du et est conclue pour une durée de 3 ans
maximum.

Toute modification panant sur Fune des clauses de cette convention devra faire Fobjet
d'une demande écrite adressée aux deux autres panies el si ele est acceptée, faire
Tobjet dun avenant. C'est le cas en particulier des é 1 fications poriées a
Tannexe financidre ou si lutésateur vienl 3 changer ou & quimer fas locaux mis 3
disgasition.

En cas de non-respect par lutilisateur ou 'établissement des obligations découlant pour
eux de 13 présente convention, la Région pourra résilier cette derniére de phein dioit, par
lenre ée avec d de d'avis de ré dans un délai de 3 mois

ARTICLE 9 ; LITIGES

En cas de tge relatd & Ninterprétation ou & lexécution de la présente convenbon, les
parbes s'efforcercnt de rechercher un acoord amiable

En cas de Iibge persistant, le Tnbunal compétent sera le Tribunal Adminstratd da CAEN.

Fait & CAEN, le
en autanl dexemplaires onginaux
que de parbes au contrat
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Autorisation de recourir aux services de |3

societe Ekole pour la réalisation de plaquettes
de présentation du lycée.



i)
Devis DEV-20250827-04069 Moduie oe partage des
En date du: 27082025 acholits i
Optimisabon des visuels
ole ey
Phase 5- Formation & Autonomie
CEl ;ﬁw%nﬂhmﬂq * Création dun back-cffice
44240 LA CHAPELLE SUR ERDRE venue DES adminsirable.
. 40 LE PETIT-QUEVILL « Formation en viso (130,
lotre référent : Alexandre TURCAUD ance fiche de procédures PDF.
Emal : alexancreQehoie Phase 6 — Réfécencement &
Lancement
Objet : Accerrpagnement par Ekole
* o
Nom Code Description Qe Remise  PUHT ™ otal HT e makige tend).
Site internet — Refonte compléte du o[ 100000 00008 2000 000,00 viesse, responsive,
site du Lycée Jean-Baptiste Colbert 2000% 00000| (800,00 compathilte navigaters.
: un site modeme e unze .
ouw.u._. ; i s ggﬁag!
filiires (Fondene, s - Suwi Comand
portenariats entreprises et Factuaité v post-lancement pendant
de Metablissemant.  jours.
Phase 1 - Conseil Vidéo _rav.gug réalserun 1,00 130000 8633561 20,00 %|
* e Bt film (1 min maxx) valonsant les fiéres 20,00% 20000] (T 040,00
5 ndustrielles et les entreprises unlé
* Réunon de lancement .
(présente partenares du fycée. Valorsation
iy fravers une mise en soéne immersve et
* Analyse des cbles et besons ncamée.
spéaifiques du lyoée. (Référence fim - Henri Senez -)
* Recommandations sratégiques. i i
et rédacton dun calver ces. Pré-production
Etzﬂm’n
Phase 2 - Design & Maquettes » Réunion ce cadrage
défintion des objectifs.
= Webdesign responsive (mobie. « Ecriture du soript et conception
tablente. deskiop). du storyboard
» UX/UI sur-mesure adaptée aux « Repirage des lieux de
familes et partenares toumage.
ndusinels. G
+ Aller-etour de validation avec Enﬁﬁnuu.wue. O pLaning e
Téquipe du lyoée. Production {3 j
ase 3 - Développement & @ jours)
Intégration + Toumage sur ste : Séves
« Intégrabon sous WerdPress + ufﬂguiﬁr
.umunswns.vﬂa Pro (pnse en main * Prises de vues en 4K avec
5 . caméras professonnedles.
Sécurné renforoée (HT __vmu + Prses de son (micros eranvate,
§3§§,§,§ enregistreurs HD).
) i
Conformité RGPD et » Utiistion de siablsaterrs
acoessblité numénique (2025). - eclainges adaptés.
o oo -
xtes, Visuels, vidéos).
e 4 - Connexion réseaux * Montage avec incrustatons
S0GIUX graphiques et animations.
* Aot musique lbre de drots.
EKOLE - 3 RUE DU DEVON - 44220 LA CHAPELLE SUR ERDRE - France EXOLE - 3 RUE DU DEVON - 11220 LA CHAPELLE SUR ERDRE - France
Swet: B2SETINN00011 - N 7112 - TVA D FRAZE2LS67305 - RCS 824 567 305 RC.5. Nartes. Page 1.5 Swret: B2456720900011 - Naf 1 7312 - TVA: FRA2822467305 - RCS 824 567 303 R.C.5. Nantes
SAS Ju Capial 0e 20 000 € et ?!Esﬁgm
._.an...mmuqm...u”m:n_”é- Tel: 024029 73 73 - Emanl ; complagetoie fir

502 Intemet © waw. eLDie T



EKOLE * Deva DEV-2C240427-0206 9 Pagx 36

EXOLE - Deva DEV-20250877-04063 Page 4§
+ Etalonnage et comecton
eclonmétngue. Biche semsmat 500g
Eﬂh & optimisation du Impression Recto seul
Livraison en kt. =
‘Standard pour une bonne wstilité sur
<non&§uo.n: nagﬂﬁiuhaunv un stand et faclement transportable,
Eg
Créaton Création graphique par nos équipes 500 20.00 6563 20.00% 05.00
Vidéo Vidéos de présentation des 100 400.00 400000| 2000 % 360000 de desipn. L 43009 32,00 132,00]
formations en situation. 10.00% 360000 (720,00 Accompagnemert + Design/Créaon + e,
wnte Bat + Coerections + Suvi
Objectit ; mettre en avant les Fliéres 5 Heures de création graphique.
Ekncgﬂzﬂﬁ - Plasturgie, Supports : Orflamme, Rall-up (x8). fond
Fonderie, Maintenance - 3 travers des de stand,
g._«gshﬂa.gu‘gg
SOCiaUX et sXons.
Forfat de & vicéos pour la présentanon otalnetHT  1445000€
n»a.ﬂ:gﬁ défins Bac Pro, BTS. TVAFR 20.00% 80000
Montanttotal TIC ~ 17340,00€
- Ecnture du seript et questions.
- Mise en place du studio
= Tounage de lintenview e des plans.
Jillustrabon
- Tounage : 2 joumées
LV id

Brochure établissement (1 eeonnu 100 250000
Projet autofinancé- Format 2 10x 21 _... .

Le mit est en fitre de cabone (és

abncaton | Fond de Stand 100 0.00 40300) 2000% 68,00
0% unte (99,20

Fond ce stand drod (avec structure

Dmensions (em) : 240 (1) x 230 ()

Impression Recto seul

La housse recouvre la structure en

Aluminium.

Sac de transport fourmi
Fatecaton | Roll-Up (Présentoir Enrouleur) x6 400 0.00 T350| 20,00 %| 441,00

Format - 85 x 200 am 000% unte (88,20)|

EKCLE - 3 RUE DU DEVON - 44220 LA CHAPELLE SUR ERDRE - France
EXCLE - 3 RUE DU DEVON - 44240 LA CHAPELLE SUR ERDRE - Franoe
Sret: E2456730500011 - Kaf ﬁtnm..u.woﬂuﬂg%u.soduu RCS 824 567 209 R C.5. Nantes Page 35 Sret : E2456730500011 - N : 73112 - TVA : FRAZE24567309 - RC3 823 £67 309 R.C.5. Martes
Ted: 024029 7373 - Em : Comp@eELcke T SAS 3 €3 0 20 000 €
Ao et s i e #: 0240297373 » Emal : complagredcie &

£22 IMEMEL | wavw choic fr



IS S R e G e G S s R )

Tl CONVENTION

ROUEN « BREVET D’INITIATION AERONAUTIQUE »

Entre les parties

- AERO-CLUB DE ROUEN NORMANDIE, association loi 1901,
dont le sigle est « ACRN »,
déclarée a la préfecture de la Seine-Maritime le 16 juin 1911 sous le n° RNA W76301 1355,
reconnue d'utilité publique le 29 juillet 1933,
dont le siege social est Aéroport Rouen-Vallée de Seine - 76520 Boos,
SIRET 775 701 667 00021,
agréee « Ministéres des Transports » le 25 mars 1953,
agréée « Jeunesse et Sports » sous le n° 76 S 84 444 |e 4 janvier 1984,
affiliée « Fédération Frangaise Aéronautique » sous le n° 4 le 1¢ janvier 1945,
déclarée « Organisme de formation EASA Part-DTO » sous le n° FR.DTO.0859.



ENR
REPUBLIQUE  troions _l ~U
FRANCAISE

(4§ RT
CONVENTION RELATIVE A LA FORMATION EN MILIEU PROF ESSIONNEL DES €LEVES DE LYCEE PROFESSIONNEL ENGAGES DANS
UNE FORMATION DIPLOMANTE DE NIVEAU 3.
: . D
Intitule du diplome prépare et de la spacialits - _

Entre I'entreprise (ou I'organleme) a'accuell cl-dessous deaigne (e) :
Nom de I'entreprise (ou de I'organisme) d accueil :

Adresse :
Domaine d'activités de l'entreprise :

N° de téldphone :
N* d'immatriculation de lentrepeise :

Représentée par:
Mél:
Fonction :

O atteste avoir adressé a l'inspecteur du travail le ~— / — [ — la déclaration de dérogation aux
travaux interdits aux mineurs prévue a l'article R.4153-41 du code du travail.

Nom du tuteur : Fonction :
Mél : N* de téléphone :

L'élablissement a'enseignement professionnal :
Nom de I'établissement :

N* da téléphone : site web établissement :a compléter
Mél:
Représentée par : en qualitd de chef d'établissement
Mel :
Nom de I'enseignant référent : N* de téléphone :
Mél:
L'dlove :
Prenom : Nom :
Date da naissance :
N° de téléphone : Mél -
Classe :
Pour une duree :
Du: au:

Soit en nombee de jours :
Conforndment & 1aTCie 0 924-8 U CO0E O ' €3CaN0N. « CRICUE DENDOE SU MONS ES8'E 8 201 heLras O LrEsence. ConsacD es o han.
€5 CONZOSEE COMME EQULISAIT 8 LN JOCT €7 CNBSUE FEN008 By MOV €50 & LINE-0RIN CUTS OF DFESENCE. COSEtutrS Ou Nav, 57
Consiosade comme SQUNBIEITE 8 Ln Mels 5
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REPUBLIQUE et —I_U
FRAMNCAISE )
W COLBERT

A Le Petit Quevilly, 12/09/25

Procédure commandes de matériels et de matériaux pédagogiques:

Equipe pédagogique : Faire la demande du ou des besoins par mail A
I'adresse :

ddfpt-colbert.0760087géac-normandie.fr

DDFPT : Demander des précisions si nécessaire et valider la prise en compte
par retour de mail.

DDFPT : transmettre la demande pour réalisation du ou des devis au
Magasinier.

Magasigner : réaliser les devis puis les transmettre au DDFPT.

DDFPT : Transmettre a I'aide d'une fiche de liaison validée a la Secrétaire
Générale.

Secrétaire Générale : Passer Ia commande et transmettre pas mail le bon de
commande au DDFPT et copie au Magasinier.

DDFPT : Informer par mail I'équipe pédagogique du passage de commande.
DDFPT et Magasinier : Informer I'équipe pédagogique de la livraison.

Equipe Pédagogique et Magasinier : Organiser le retrait.
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Protocole de PFMP

Protocole PFMP 2025-2026

Version travaillée en équipe le 23 septembre 2025

Légende:
Equipe de direction Professeur-e référent-e DOFPT
Equipe pédagogique | Professeur-e de spécialité RBDE
PP | Professeur-e principal-e Professeure documentaliste Assistant DDFPT
I Personnels administratifs CPE Infirmire
Protocole des PFMP
Actions & mener Acteurs impliqués Outils et supports Agenda
F i D ]
Définir de la stratégie de | Production des documents: Main-1
formation - Stratégie de formation bac
pro, CAP et BTS (CCF,
certification intermédiaire,
PFMP)
| - Calendrier des PFMP
- Annexes pédagogiques aux
) PFMP
Communiquer le 1% et term Transmission aux éléves et Mai n-1
i BP aux représentants légaux :
nm_msaﬂ—mu‘ Qmw T“ZV I AD Oratnrala Afarrmmrd A DEMD




QUESTIONS DIVERSES CA DU 25/09/2025

1) Les horaires du magasin :

Les enseignants souhaitent que les horaires du magasin soient établis en
concertation avec eux. L'année derniére le magasin était ouvert 4 matinées par semaine
(lundi, mardi, jeudi, vendredi). Cette année. il est question de deux uniquement.

Les enseignants comprennent les besoins de maintenance du lycée mais un temps-plein est
déja prévu et seulement un mi-temps pour le magasin. lls entendent également les besoins
d'astreinte du soir et les colis a aller chercher le matin mais pour celail y a, en plus du
temps-plein de maintenance, le chef des agents. Les enseignants accepteraient dans un
souci d'apaisement et d'organisation que le vendredi matin soit dédié a la maintenance, et ce
en plus des aprés-midis du lundi, du mardi et du jeudi ainsi que le mercredi presque toute la
journée.

Peut-on avoir confirmation que cette organisation soit mise en place ?

2) Demande de la maintenance :

Est-il possible d'avoir un budget de maintenance pour pouvoir acheter un peu de petit
matériel d'avance et travailler dans de meilleures conditions, essentiellement pour les
dépannages ?

3) Pour I'année scolaire 2025-2026
Peut-on avoir :
- la répartition des IMP et mission ?
- larépartition des briques de PACTES et leur mission (identification des noms des
responsable de mission) ?



Proposition de répartition magasin / maintenance

Magasin




